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|. Koncepcja pracy szkoly lub placowki.

|.1. Zarzgdzanie strategiczne
Standard: Cala spolecznos$¢ uczniowska jest zaangazowana w tworzenie strategii rozwoju szkoly oraz zna, rozumie i akceptuje jej tresci.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Termin realizacji

Odpowiedzialni, uwagi

1. Szkota ma wyraznie okreslone
i akceptowane przez nauczycieli,
uczniow i rodzicow cele i Kierunki
dzialania.

2.Nauczyciele uczestniczg w procesie
planowania, rozumieja
1 akceptuja strategi¢ dziatania szkoty.

3.Nauczyciele , uczniowie i rodzice
wiedzg, co szkola chce osiggnac
1jak bedzie realizowac swoje cele.

4. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow
1 rodzicow do tworzenia
i modyfikowania programu rozwoju
szkoty.

5. Cala spoleczno$¢ szkolna okresla
specyfike projektow rozwojowych
(identyfikacja problemow, cele
rozwojowe, zadania, sposéb realizacji)

Szkota ma program rozwoju oraz okreslone cele

1 kierunki dziatania.
Program rozwoju okres$la zadania stuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty lub placowki.
W procesie planowania uczestniczg organy szkoty.
Realizacja zdan jest poddawana biezacej

1 koncowej ocenie.

Odpowiednie zapisy prawa wewnatrzszkolnego
zapewniajg zaznajamianie nauczycieli, uczniow

1 rodzicow z celami dzialan szkoty oraz sposobami
ich realizacji.
Regulaminy Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;j
1 Samorzadu Uczniowskiego zobowigzujg te
podmioty do uczestnictwa w planowaniu i
przyjmowania odpowiedzialnosci za zarzadzanie
szkota.
Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice uczestniczg

w realizacji celow szkoty

W szkole realizowane sa projekty rozwojowe
zabezpieczajace biezace potrzeby szkoly w
zaKresie wspierania rozwoju uczniow,
wyrownywania szans edukacyjnych, organizacji i
udzielania PPP, odkrywania talentow i rozwijania
uzdolnien i zainteresowan, opieki nad uczniami,
cyfryzacji, aktywizujacych metod nauczania w
tym TIK, doposazenia bazy w specjalistyczny
sprzet i pomoce dyd.-terapeutyczno-rewalidacyjne

20014-2019
tworzenie rocznych
plandéw pracy szkoty

raz w roku

20014-2019

przez caty okres

2012-2015 — realizacja
projektu Nowoczesn@
edukacja

Dyrektor, wicedyrektorzy,
Rada Rodzicow Rada
Pedagogiczna, SU
Realizacja Strategii
Rozwoju Edukacji w
Gminie Goleniow , raporty
ewaluacyjne z realizacji
projektow POKL

Praca zespolow
nauczycielskich

z udzialem SU,
delegowanie obszarow
odpowiedzialnos$ci
Planowanie przez
spolecznos¢ szkolng
kierunkow pracy szkoly

w projektach rozwojowych

Wilaczanie si¢ w projekty
systemowe i programy
rzadowe - Multisport
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L.2. Wewngtrzszkolny system zapewniania jakosci.

Standard: Nadzor pedagogiczny oraz wewnetrzne mierzenie jakos$ci pracy szkoly zapewnia ciagly jej rozwoj, sprzyja podwyzszeniu jej

pracy oraz zmierza do zaspakajania potrzeb uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

1. Nadzor pedagogiczny w szkole
zapewnia ciagly rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy oraz zmierza do
zaspokojenia potrzeb uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

2. Sprawny i skuteczny nadzor
pedagogiczny sprawowany przez
dyrektora szkoty sprzyja
podwyzszaniu jakosci jej pracy.

3. Dyrektor organizuje wewngtrzne
mierzenie jako$ci pracy szkoty.

1. Nauczyciele znaja zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

2. W szkole wypracowano procedury i niezbedne
narzedzia do analizy potrzeb i oczekiwan uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

3. W szkole opracowano organizacj¢ wewngtrznego
mierzenia jakosci pracy szkoty.

4. Organizacja wewngtrznego mierzenia jakosci jest
zrozumiata dla wszystkich.

5. W procesie wewnetrznego mierzenia jakosci stale sa
diagnozowane osiggnigcia edukacyjne uczniow
wedtug uzgodnionego sposobu.

6. Wypracowano sposoby raportowania i analizowania
wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy szkoly przez
rade pedagogiczng.

7. Wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci sg zbiezne
z wynikami zewngtrznego mierzenia jakoSci.

Wrzesien kazdego
roku szkolnego

Plan nadzoru
pedagogicznego,
ankiety dla rodzicow,
uczniow i nauczycieli
Zespoly ds. mierzenia
jakosci
Trzeciotescik, diagnozy
umiejetnosci w kl. IV,V,
VI- proba sprawdzianu,
diagnozy z j. angielskiego
w celu podzialu na grupy
pod wzgledem
Zaawansowania
Ankiety dla rodzicow, n-li
i uczniow
Analizy porownawcze
wynikow klasyfikacji z
Raportem OKE
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8. Uzgodniono ksztalt, zakres oraz terminy
prezentowania radzie pedagogicznej raportu z
wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty.

9. W toku wewngtrznego mierzenia jakosci bada si¢
skuteczno$¢ metod ksztatcenia i wychowania
stosowanych w szkole.

10. W szkole gromadzi si¢, udostepnia i na biezaco
wykorzystuje wyniki wewngtrznego mierzenia
jakosci, w tym informacje dotyczace stanu,
warunkow 1 efektéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11. W szkole analizuje si¢ potrzeby i oczekiwania
uczniéw , rodzicéw i nauczycieli oraz poziom ich
zaspakajania.

12. Nauczyciele angazuja si¢ w tworzenie

1 modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu
zapewnienia jakos$ci pracy szkoty.

Na radach
pedagogicznych:
listopad, luty,
czerwiec

Na radach
pedagogicznych:
listopad, luty, czerwiec

Wirtualny pokdj
nauczycielski

Zgodnie z potrzebami
— na biezaco

Zespol zadaniowy

Prezentacje multimedialne

z wnioskami przygotowane przez
zespoly zadaniowe nauczycieli
Analiza adekwatnosci
stosowanych metod do
skutecznosci nauczania- wnioski
Wyniki i dokumenty
udostepniane w formie
elektronicznej i papierowej

Ankiety, wywiady, spotkania
z RR, Stowarzyszenie, RP

Analizowane i na biezgco
uwzgledniane sa wnioski n-li

i zespoléw nauczycielskich
dotyczace systemu zapewniania
jakosci pracy szkoty

Zespol zadaniowy: Ankiety dla
rodzicow, n-li i uczniow
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1.3. Promocja

Standard: Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku, rozpoznaje jego oczekiwania edukacyjne, podejmuje
dzialania shuzace lokalnej spolecznosci i potrafi pozyskac sojusznikow wspierajacych jej dzialalnos¢.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
1. Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego |1. W szkole zaplanowano i przeprowadzono dziatania Sukcesywnie Zespot ds. promocji
wizerunku, upowszechnia swoje zwigzane z analizg wizerunku placéwki w srodowisku. od roku 2014-2019 | szkoty w srodowisku lokalnym,
osiagnigcia 2. Opracowano system prezentacji osiaggnig¢ szkoly w dyrekcja szkoty , nauczyciele i
w Srodowisku. srodowisku. realizatorzy zaje¢¢ projektowych,
3. Opracowano procedury i narzedzia badania zakresu oraz uczniowie i rodzice
2. Szkota rozpoznaje oczekiwania skutecznosci ksztaltowania pozytywnego wizerunku caty rok szkolny Strona www, galeria zdjec,
edukacyjne srodowiska i stosownie do szkoly w $rodowisku. galeria filmow, prezentacje
nich ksztattuje swoja ofert¢ edukacyjna. |4. W szkole opracowano system promocji placowki, plac zabaw, miejsce | multimedialne, Gazeta Gesim
wskazujacy na dbatosé zabaw na Piorem, diagnozy dot. oferty
3. Szkota potrafi pozyskac sojusznikow o potencjalnych ucznidow. niepogode, wynajem | edukacyjnej przed opracowaniem
spierajacych jej dziatalnosc. 5. Szkota bada zainteresowanie ucznidow i ich rodzicow jej odplatny i bezplatny | kolejnych wnioskow
ofertg edukacyjna. sal lekcyjnych i Sali | aplikacyjnych
4. Nauczyciele, uczniowie i rodzice 6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zaspakajanie | gimnastycznej Festyn Mikolaje sq wsrod nas,
podejmuja dziatania stuzace lokalnej potrzeb edukacyjnych srodowiska. koncerty charytatywne na rzecz
spotecznosci. 7. Szkota pozyskuje sojusznikow wspierajgcych jej dzieci niepelnosprawnych —
dziatalnosc. Dni otwarte, zajecia
Projekty POKL: 8. Nauczyciele , uczniowie i rodzice angazuja si¢ w proces adaptacyjne, gazeta szkolno-
1.Nowoczesn@ edukacja -1912629,00PLN promocji i ksztalttowania wizerunku szkoty w srodowisku. lokalna, festyn Dzien Dziecka i
9. W szkole opracowano i wdraza si¢ program otwartych Dzienn Matki

dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Drzwi Otwarte, Festyny Srodowiskowe, Projekt POKL
Nowoczesn@ edukacja

Udostepnianie bazy i
wyposazenia uczniom z Gminy
Goleniow, zewnetrzny plac
zabaw, miejsce zabaw na
niepogode, festyny, organizacja
obozéw i wycieczek, imprezy
integracyjne, kampanie gminne
na rzecz niepelnosprawnosci,
szeSciolatek w szkole- organizacja
i wspoélorganizacja
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Il. Zarzadzanie i organizacja
Il. 1. Nauczyciele

Standard: Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly wspiera systematyczny rozwoj szkoly, nauczycieli

i uczniow.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

Polityka kadrowa prowadzona przez
dyrektora szkoty jest planowana i
realizowana stosownie do dziatan
szkoty i kierunkow jej rozwoju.

Nauczyciele zapewniaja wysoki
poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan
organizacyjnych.

Praca nauczycieli poddawana jest
cigglemu monitorowaniu

i ewaluacji, zgodnie z nadzorem
pedagogicznym.

Zatrudnianie w szkole odbywa si¢ zgodnie z
przepisami dotyczacymi wymagan kwalifikacyjnych
nauczycieli.

Systematycznie analizuje si¢ stan zatrudnienia

i potrzeby w tym zakresie.

W szkole opracowano opis kompetencji nauczycieli
wynikajacy z wnikliwej analizy potrzeb szkoty

w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.
Zadania stuzbowe i zakres obowigzkdéw nauczycieli
sa wyraznie ustalone i akceptowane przez
nauczycieli.

Organizacja pracy szkoty zapewnia nalezyte
wykorzystywanie kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego nauczycieli.

W szkole wprowadza si¢ innowacje pedagogiczne
oraz podejmuje dziatania dajace nauczycielom szanse
samorealizacji.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli s
organizowane racjonalnie.

Przestrzega si¢ uprawnien rady pedagogicznej w
zakresie opiniowania propozycji dyrektora szkoty w
sprawach przydziatu nauczycielom prac i zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Sposob oceniania oraz przyznawania nagrod

1 dodatkéw motywacyjnych jest nauczycielom znany
i przez nich akceptowany.

Sukcesywnie
od roku 2014/2019

caly rok szkolny

Dyrekcja szkoty,

Szkolenia i studia
podyplomowe oraz kursy
kwalifikacyjne, rowniez
finansowane ze Srodkow EFS

finansowanych ze Srodkow
UE

Pozyskiwanie Srodkow
budzetowych i
pozabudzetowych
zatrudnianie nauczycieli
zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi

Roéznorodne
wielospecjalistyczne
kwalifikacje n-li umozliwiajg
w pelni racjonalne
organizowanie pracy szkoly
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11.2. Rozwdj zawodowy nauczycieli.

Standard: Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany bezposrednio z jakoSciowym rozwojem szkoly,
systematycznym podnoszeniem jakoSci edukacyjnej oraz indywidualnymi potrzebami uczniow.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
W placowce dziata system wspierania |1. W szkole rozpoznawane sg potrzeby rady Sukcesywnie
rozwoju zawodowego nauczycieli, pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli w od roku 2014/2019 | Dyrekcja szkoty
zwigzany z jakoSciowym rozwojem zakresie doskonalenia zawodowego.
szkoty. 2. W szkole istnieje plan doskonalenia zawodowego Formy doskonalenia
nauczycieli. wynikaja z kierunkéw i
Organizacja wewnatrzszkolnego 3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest caly rok szkolny diagnoz w zakresie pracy
doskonalenia zawodowego jest prowadzone zgodnie z programem rozwoju szkoty i szkoly, potrzeb uczniow,
przemyslana, zaplanowana, indywidualnymi potrzebami nauczycieli i zwigzane ich niepelnosprawnosci
systematycznie i wlasciwie jest z podnoszeniem jako$ci pracy szkoty. i dysfunkcji, oczekiwania
organizowana. 4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego srodowiska lokalnego
nauczycieli sg zgodne z potrzebami szkoty.
Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany |5. Nauczyciele majg petng Swiadomos$¢ wymagan, jakie
w awansie zawodowym i ocenach im stawia dyrektor w zakresie rozwoju zawodowego.
pracy nauczycieli. 6. Szkota stwarza wszystkim nauczycielom roéwne
szanse rozwoju zawodowego, nauczyciele s w miare
mozliwo$ci wspierani przez szkote w ich rozwoju.
7. lstnieje system opieki nad nauczycielami Lekcje kolezenskie, | Opiekun nauczyciela
rozpoczynajacymi prace w szkole. zajecia otwarte, stazysty, opiekun mlodego
8. Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie wymiana nauczyciela
nadzorowana i oceniana. doswiadczen
9. Ocena pracy nauczyciela dostarcza informacji o Wzmacnianie Obserwacja zajeé
jakosci ich pracy i ma wplyw na ich rozwdj pozytywne, nagrody, | lekcyjnych i
zawodowy. dodatek pozalekcyjnych, imprez
10. Sukcesy nauczycieli s3 doceniane, a niedociggnigcia | motywacyjny, klasowych i szkolnych,
eliminowane. wyréznienia, festynow srodowiskowych,
11. Przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu pochwaly akcji

zawodowego nauczycieli.
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11.3. Warunki dziatalnosci szkoly lub placowki.
Standard: obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja warunki realizacji jej zadan statutowych
i umozliwiajg osiaganie wysokiej jakosci pracy.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

Szkota dysponuje obiektami,

pomieszczeniami i Wyposazeniem
odpowiednimi i niezb¢dnymi do

realizacji zadan statutowych.

W szkole wypracowano sposoby
postepowania, dzigki ktorym jej

wyposazenie jest wlasciwie
utrzymane i zabezpieczone.

Szkota dysponuje odpowiednig liczbg pomieszczen i
wyposazeniem niezb¢dnym do realizacji jej zadan
statutowych.

Wielkos$¢, wyposazenie oraz stan poszczegolnych
pomieszczen odpowiadajg ich przeznaczeniu i
funkcji, sa wlasciwie utrzymane i zabezpieczone.
Zorganizowana jest biblioteka dostgpna

w czasie pracy szkoty dla wszystkich nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow.

W bibliotece zgromadzony jest niezbedny
ksiggozbior, ktory w miar¢ mozliwosci jest
systematycznie uzupetniany.

Uczniowie i pracownicy majg pelny dostep do
pomieszczen, Srodkow dydaktycznych 1 materiatow,
zgodnie z potrzebami.

Systematycznie jest analizowany stan obiektow,
pomieszczen 1 wyposazenia.

Szkota czyni starania, aby jej wyposazenie byto
nowoczesne, a warunki nauki — atrakcyjne.

Szkola umozliwia pelng realizacje podstawy
programowej poprzez wykorzystanie bazy,
pomocy dyd-rew-terapeutycznych i bezplatnych
materialow niezbednych do realizacji zaje¢ w
ramach wyrownywania szans edukacyjnych

Sukcesywnie

od roku 2014/2019
(kontynuacja od roku
2008)

3 multimedialne sale
jezykowe —w tym jedna
z tablicg dotykowa,
jedna z modulem
wzmacniania glosu dla
0s6b niedosltyszacych,
specjalistyczne
interaktywne sale
przedmiotowe, sala
gimnastyki korekcyjnej,
sala Integracji
Sensorycznej, sala
EEGBFB, kompleks
plastyczno-techniczny,
kuchnia z pelnym
wyposazeniem
dostosowana do potrzeb
uczniow
niepelnosprawnych, plac
zabaw na §wiezym
powietrzu, miejsce
zabaw na niepogode,
pracownia
komputerowa 24-
stanowiskowa, 6 tablic

Dyrekcja szkoty

Dyrekcja szkoty, pracownicy
administracji i obshugi,

Bibliotekarz

Filmoteka, ksiazki do
stuchania, Mol
biblioteczny, czytnik
kodow MOL

Dyrekcja szkoty;
aplikowanie o Srodki EFS-
zespol zarzadzajacy szkola;
5000000,00 PLN w ciagu 6
lat + okolo 80000,00 PLN
na studia podyplomowe i
kursy oraz szkolenia z EFS

8
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interaktywnych, pomoce
dydaktyczne i
terapeutyczne oraz
rewalidacyjne, rowery,
kaski, kamizelki, kapoki
zeglarskie, kota
garncarskie, piece do
wypalania gliny, ICIM,
szafki dla uczniow,
dyzurka, domofon, Wi-
FI w calej szkole, zespoél
boisk wielofunkcyjnych
ze sztuczng
nawierzchnia

11.4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Standard: Szkola zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w jej obrebie zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

Obiekty, pomieszczenia
1 wyposazenie szkoty odpowiadaja
wymogom bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Organizacja zajg¢ w szkole
odpowiada wymogom

W szkole rozpoznawane sg potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa dla ucznidéw i pracownikow.
Podejmowane sg dziatania eliminujace potencjalne
zagrozenia 1 zapewniajace bezpieczenstwo 1 higieng
pracy.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni

w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Sukcesywnie
od roku 2014/2019

zgodnie z planem
szkolen

Dyrekcja szkoty, pracownicy
administracji i obshugi,
nauczyciele, wychowawcy
klas

Opracowano procedury
wypadkowe i postepowania
w sytuacji zagrozenia,
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bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

W szkole przestrzegane sg przepisy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Opracowane regulaminy gwarantuja, ze podczas
zajec 1 przerw migdzy zajeciami, uczniowie otoczeni
sg odpowiednig opieka zapewniajgcg im
bezpieczenstwo.

5. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w
szkole.

szkolenia BHP,
pierwszej pomocy
przedmedycznej
dyzury
nauczycielski i
pracownikow
niepedagogicznych

wrzesien kazdego
roku szkolnego

zamknig¢to szkol¢, domofon
dyzurka celem
zapewniania
bezpieczenstwa
najmlodszym uczniom
Lekcje wychowawcze

I pogadanki (pedagog,
wychowawcy), spotkania z
Policja, programy
profilaktyczne,
przedstawienia
profilaktyczne finansowane
przez SKP

I1.5. Kierowanie szkolq, obieg informacji.
Standard: Kierowanie szkola, a takze panujgca w niej sprawnos¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢
zapewniaja efektywne zarzadzanie, zgodne z oczekiwaniami uczniow, rodzicow, pracownikow
i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

. Statut szkoty oraz inne dokumenty
dotyczace jej dziatania sg zgodne
Z przepisami prawa i dostepne
nauczycielom, uczniom i rodzicom

. W szkole wypracowano niezbg¢dne
procedury postgpowania zgodne
Z przepisami prawa.

. Dokumentacja szkolna, w tym
dokumentacja przebiegu nauczania
jest prowadzona, przechowywana

1. Statut szkoly jest dostepny dla wszystkich
zainteresowanych osob na BIP Szkoty i www szkoty
oraz udostgpniony do wgladu w gabinecie dyrektora
szkoty.

2. W szkole przestrzega si¢ procedur postepowania
zgodnie z przepisami prawa.

4. Uczniowie i ich rodzice sg na biezaco informowani
0 przebiegu nauczania i wychowania, pracownicy
szkoty przestrzegaja obowiazujacych procedur
zgodnie z przepisami prawa.

sukcesywnie
od roku 2014/2019

caly rok szkolny

Dyrekcja szkoty

Wszyscy pracownicy szkoty

Zebrania klasowe

z rodzicami, konsultacje
dla rodzicow/wychowawcy
klas, nauczyciele

10
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1 udostepniana zgodnie z 5. Prowadzona jest kontrola realizacji obowigzku

przepisami prawa i szkolnego, a w razie potrzeby wdrazane jest Wychowawcy klas/pedagog,
obowigzujgcymi procedurami. postepowanie zwigzane z egzekwowaniem tego sekretarz szkoty
obowigzku.

4. Na biezaco prowadzona jest
ewidencja spetniania przez uczniéw | 6. Organy szkoty w pelni realizujg swoje zadania

obowiazku szkolnego. I kompetencje. Wspolufizml , :

wszystkich organéw | Rzetelny i sprawny
5. Dyrektor wspotpracuje 7. Decyzje dyrektora sa wdrazane szybko szkoly w biezacym | przeplyw informacji,

z nauczycielami w zakresie i skutecznie dzigki opracowanym odpowiednim modyfikowaniu monitoring wizyjny

zarzadzania i organizacji pracy narzedziom. koncepcji

szkoly. 8. Szkota posiada sprawny i skuteczny system zarzadzania szkola | Wirtualny pokdj

uzyskiwania i obiegu informacji. nauczycielski

Dziennik

elektroniczny,
System EdPlan

I11. Ksztalcenie
III.1. Programy ksztalcenia.

Standard: Programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa tak dobrane, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi osigganie postepow, a ich jakos¢ ma zapewnic¢ rozwoj osiagnie¢ edukacyjnych i osiaganie

sukcesow.
Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
1. W szkole nauczanie powigzane |1. Szkota posiada szkolny zestaw programow nauczania | 2014/2019 Dyrekcja szkoty, nauczyciele

jest z wychowaniem i opracowany zgodnie z przepisami prawa. Projekty rozwojowe
ksztalceniem umiejgtnosci 2. Programy nauczania realizowane w szkole spetniaja wspolfinansowane ze
postugiwania si¢ technologia wymagania okres$lone w przepisach prawa. Ewaluacja srodkow UE w ramach
informatyczng oraz planowania |3. Programy nauczania realizowane w szkole sg wewnetrzna EFS realizowane sa w
przez uczniow wiasnego dostosowane do mozliwosci, potrzeb oparciu o autorskie

11
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rozwoju.

Programy nauczania z
poszczegblnych zajeé
edukacyjnych sg tak
skonstruowane i wybrane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi
osigganie sukcesow i zgodne
z obowigzujaca podstawa
programow3

Jako$¢ programo6w nauczania
zapewnia rozwoj 0siggniec
edukacyjnych uczniow.

ok~

psychofizycznych i aspiracji ucznioéw.
Dokonywana jest ewaluacja programow nauczania.
Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych
zestawOw programOw nauczania.

Zajecia pozalekcyjne realizowane sg

w oparciu o autorskie programy edukacyjno-
terapeutyczne dostosowane do potrzeb uczniow.
Nauczyciele wdrazaja innowacje pedagogiczne w
oparciu o opracowane autorskie programy nauczania
Programy poddawane sg ewaluacji w celu
zapewnienia optymalnego kompleksowego rozwoju
uczniéw i zwigkszenia mozliwos$ci odniesienia przez
nich sukcesow.

w cyklu trzyletnim
Autorskie programy
nauczania i
wychowania w
ramach zajeé
pozalekcyjnych
Innowacje
pedagogiczne
zatwierdzone w KO
Ewaluacja
programow w
ramach diagnoz
potrzeb

programy nauczania

Raporty ewaluacyjne na
stronie projektow

Ksztalcenie inteligencji
wielorakiej w celu
zapewnienia kazdemu
uczniowi mozliwosci
osiggania sukcesu

I11.2. Organizacja procesu ksztalcenia.
Standard: Organizacja procesu ksztalcenia w szkole umozliwia pelng realizacje zadan szkoly i zapewnia kazdemu
uczniowi szans¢ rozwoju.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
Organizacja procesu ksztalcenia |1. Szkola rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne | Sukcesywnie Dyrekcja szkoty,
umozliwia pelng realizacje uczniow. od roku 2014/2019 | zespoly zadaniowe
zadan szkotly oraz zmierza do 2. W szkole opracowano zestaw celoéw edukacyjnych diagnozy potrzeb
osiagnigcia celow edukacyjnych okre$lajgcy niezbedne osiggniecia uczniow w Model absolwenta szkoly,

i realizacji tresci zakresie wiedzy, umiejetnodci i postaw. misja, wizja szkoly
programowych. 3. Plany nauczania realizowane w szkole s3 zgodne z )
przepisami prawa. Nauczanie wlaczajace, Nauczyplele ,
Organizacja procesu ksztalcenia |4. Arkusz organizacji szkoty jest sporzadzony zgodnie z | klasy integracyjne, ferjve ;}?;;%t;/wspomagaj acyl
w szkole zapewnia kazdemu przepisami prawa. oddzialy _
uczniowi szanse rozwoju. 5. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny ;[f]gayr\;\?iljjtgglzr?:, NNE | proces ksztalcenia

z zatwierdzonym arkuszem organizacji

Superkola, zajecia w

dostosowany do potrzeb

12
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System badania jakos$ci pracy
szkoty umozliwia analizg
biezacej i odroczonej analizy
jakosci ksztalcenia.

1 uwzglednia wymogi higieny pracy umystowe;j
ucznia i nauczyciela.

Szkota odpowiednio organizuje proces ksztatcenia
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W szkole realizowane sg szczegolne formy pracy z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz
udzielania im pomocy.

Szkota zapewnia rozwoj zainteresowan

1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

W szkole wypracowano narzedzia umozliwiajgce
badanie, czy i w jakim stopniu organizacja
ksztatcenia wspomaga efektywno$¢ procesu uczenia
si¢ 1 nauczania.

ramach PPP

Kompleksowe
wspierania rozwoju
uczniéw dydaktyczno-
terapeutyczno-
psychologiczno-
pedagogiczne

Praca zespotow
nauczycielskich,
System EdPlan

uczniow, zgodnie z
przepisami prawa

Zajecia projektowe
edukacyjno-terapeutyczne
w zakresie kompleksowego
wspierania rozwoju uczniow
Analizy wynik6w nauczania-
uczenia sie¢

Raporty ewaluacyjne

111.3. Przebieg procesu ksztalcenia.
Standard: Przebieg procesu ksztalcenia poprzez jasno okreslone cele oraz stosowane metody pracy i system
oceniania ukierunkowany jest na rozwdj ucznia i tworzy w szkole sSrodowisko wspierajace uczenie sie.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
W procesie ksztalcenia sg jasno Nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne Sukcesywnie Dyrekcja szkoty,
okreslone cele ukierunkowane z poszczegllnych zaje¢ oraz formy i sposoby od roku 2014/2019 |nauczyciele, zespoty
na rozwoj ucznia. oceniania. samoksztatceniowe

Organizacja i realizacja zaje¢ ma

na celu konsekwentne
wspieranie uczniow w ich
rozwoju.

Szkota tworzy $rodowisko
wspierajgce uczenie si¢.

Uczniowie i rodzice znaja wymagania edukacyjne
oraz formy i sposoby oceniania ustalone przez
nauczycieli.

Wymagania edukacyjne wobec uczniow sa
precyzyjnie okreslone i dostosowane do ich
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji.
Nauczyciele odpowiednio planuja realizacjg tresci
ksztatcenia, uwzgledniajgc korelacje

wrzesien kazdego
roku szkolnego-
zapoznanie rodzicow z
dokumentacja szkoty
Autorskie programy
nauczania
opracowywane w
zespolach
nauczycielskich

Kryteria ocen

z poszczegllnych
przedmiotow nauczania
dostosowane do
indywidualnych mozliwoSci i
predyspozycji uczniow
Realizacja zajeé
interdyscyplinarnych

13
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System oceniania w szkole jest
przemys$lanym procesem
zmierzajgcym

do poprawy efektow ksztatcenia.

©

10.

11.

12.

13.

14.
15.

miedzyprzedmiotows.

Tresci ksztalcenia realizowane sg zgodnie

z przyjetym planami nauczania.

Metody nauczania stosowane przez nauczycieli
odpowiadajg celom ksztalcenia i potrzebom uczniow.
W toku ksztatcenia nauczyciele wdrazaja uczniow do
aktywnosci i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.

Nauczanie jest $ci§le zwigzane z uczeniem sig.

Nauczyciele oceniaja osiggnigty przez uczniow

poziom wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w szkole oraz z
ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.
Uczniowie 1 rodzice sg na biezaco i rzetelnie
informowani o osiggni¢ciach lub niepowodzeniach
edukacyjnych.

Wypracowane w szkole rozwigzania gwarantuja
niezbgdng pomoc uczniom majacym trudnosci w
nauce.

System wewnatrzszkolnego oceniania jest okresowo
analizowany i oceniany.

Sposob realizowania poszczegdlnych programow
nauczania jest systematycznie analizowany i na
biezaco modyfikowany.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Sukcesywnie wdraza si¢ elementy oceniania
ksztaltujacego

caly rok szkolny
caty rok szkolny

caly rok szkolny

Nauczania przez
dzialanie

caty rok szkolny

caly rok szkolny
Konsultacje dla
rodzicow

caty rok szkolny
Zmiany w WSO i
Punktowym
Systemie Oceniania

caly rok szkolny
caty rok szkolny
caly rok szkolny
luty, czerwiec
kazdego roku
szkolnego

Aktywizujace metody
nauczania, w tym TIK
Aktywizujace metody
nauczania

WSO

Dziennik elektroniczny
LIBRUS

Pomoc w nauce, Swietlica
socjoterapeutyczna

Systematyczna
modyfikacja w zespolach
przedmiotowych

Cele w jezyku ucznia,
NACOBEZU, rzetelna
informacja zwrotna

I11.4. Efekty ksztalcenia.

Standard: Sukcesem szkoly jest konsekwentne zapewnianie poziomu i ciaglego postepu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow zgodnego z ich indywidualnymi mozliwosciami i przygotowania ich do sprostania wymaganiom
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na kolejnych etapach ksztalcenia.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
Szkota osigga sukcesy, ktorych | 1. Realizacja programow nauczania zapewnia uczniom | caty rok szkolny Dyrekcja, Rada
miarg jest poziom i ciggly postep spelienie standardow wymagan egzaminacyjnych. Pedagogiczna
osiggnie¢ edukacyjnych 2. Wiyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badan
ucznidéw, zgodny z ich osiggnie¢ edukacyjnych uczniow wskazuja na ciagly | styczen/luty/ Monitoring osiagnieé
indywidualnymi mozliwo$ciami postep efektow ksztalcenia w szkole. czerwiec kazdego edukacyjnych uczniow.
I potrzebami, uzyskiwany w 3. Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w toku roku szkolnego
toku realizacji odpowiednio ksztalcenia sg zbiezne z uzyskiwanymi przez nich
dobranych programéw wynikami sprawdzianu. czerwiec kazdego
nauczania. 4. Uczniowie biorg udziat i odnoszg sukcesy roku szkolnego Promocja sukcesow
w konkursach, turniejach i olimpiadach i osiggnieé uczniow
Absolwenci sg w stanie sprosta¢ przedmiotowych, interdyscyplinarnych, sportowych | caty rok szkolny Analizy raportéw OKE
wymaganiom kolejnego etapu I artystycznych i klasyfikacji Srodrocznej
ksztalcenia. 5. Srednia liczba punktéw uzyskanych przez uczniéw | na podstawie i koncoworocznej
na sprawdzianie jest porownywalna ze $rednig liczbg | raportow OKE/ Stanin Sredni/ wyzej Sredni
Szkota bada osiagnigcia punktow uzyskanych przez uczniow szkot w czerwiec kazdego
edukacyjne ucznidow wojewodztwie lub jg przewyzsza. roku szkolnego
i wykorzystuje wyniki do 6. Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia Wewnatrzszkolne
podnoszenia efektywnosci poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow. caty rok szkolny mierzenie jakoS$ci pracy
ksztatcenia. 7. Przestrzegane sg zasady oceniania, klasyfikowania i szkoly
promowania oraz przeprowadzania sprawdziandow.
8. Szkota analizuje i eksponuje osiaggnigcia uczniow. caty rok szkolny Promowana jest wartos¢
9. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw na kazdym etapie sa edukacji i osiagniecia
zbiezne z przyjetymi celami, zaloZzeniami 1 tresciami uczniow na www szkoly,
programowymi. caty rok szkolny www gminy, w lokalnych
10. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do mediach, na imprezach
uzyskania informacji o losach absolwentow. caty rok szkolny szkolnych
11. Wnioski wynikajace z badania osiggnie¢ Analiza wynikow

edukacyjnych ucznidow sa wykorzystywane
w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

wrzesien kazdego
luty/czerwiec
kazdego roku

nauczania i sprawdzianu
po klasie VI —prezentacje
multimedialne zalecenia do
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| szkolnego

| realizacji

WYCHOWANIE | OPIEKA

1V.1. Rownosé szans.

Standard: Szkola zaspakaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoj osobowy uczniow. W dzialalnosci szkoly nie
wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Cele szczegolowe Wskazniki (efekty) Terminy Odpowiedzialni
Szkota zaspakaja potrzeby Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ Terminy rekrutacji Dyrekcja, nauczyciele,
edukacyjne i zapewnia rozwoj zgodnie z przepisami prawa, zgodnie z opracowanym |uczniow i caty rok wychowawcy, pracownicy
osobowy wszystkim uczniom. regulaminem rekrutacji. szkolny szkoty

W szkole sa przestrzegane prawa dziecka Zajecia adaptacyjne dla
W dziatalnosci szkoty nie I prawa ucznia oraz jest upowszechniana wiedza Caty rok szkolny przyszlych uczniéw klas I
wystepuja przejawy uprzedzen o tych prawach.
i niesprawiedliwosci. Szkota zapewnia rowne szanse rozwoju uczniom Caly rok szkolny Klasy integracyjne, nauczanie
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. wlaczajace
Szkota zapewnia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym | Caty rok szkolny Zajecia dla uczniow zdolnych-
mozliwo$ci rozwoju. zajecia projektowe
Organizacja 1 warunki ksztalcenia zapewniajg Organizacja dowozow na
wszystkim uczniom rowne szanse uczestniczenia w zajecia pozalekcyjne
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Caly rok szkolny
Programy nauczania i programy wychowawcze, a
takze dziatalno$¢ szkoty lub placowki promuja Pokonywanie barier
szacunek dla kazdego cztowieka i1 jego godnosci mentalnych wobec
osobistej, tolerancje dla innos$ci, sprawiedliwos¢ oraz niepelnosprawnosci
inne uniwersalne wartosci. Caly rok szkolny i innoSci
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1V.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly.
Standard: Szkola realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajac miedzy innymi potrzeby

wychowawcze uczniow (w tym uczniow niepelnosprawnych), uniwersalne wartosci, wychowanie
patriotyczne i obywatelskie, promocje¢ postawy szacunku i tolerancji wobec innych i samego siebie,
samorzadnos$¢ uczniowska i formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wychowawczych pozwala

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno —

Cele szczegolowe Wskazniki(efekty) Terminy Odpowiedzialni
Szkota realizuje program Szkota ma program wychowawczy i program Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawczy i program profilaktyki zgodnie z przepisami. wychowawcy, pracownicy
profilaktyki uwzgledniajace Szkota planuje 1 systematycznie realizuje zadania szkoty, pedagog
mig¢dzy innymi: potrzeby wychowawcze i profilaktyczne, a jej dzialania Caly rok szkolny
wychowawcze uczniow, wychowawcze sg jednolite 1 spojne. Programy wychowawcze
warto$ci uniwersalne, . Dziatania wychowawcze szkoly uwzgledniaja i profilaktyki,
wychowanie patriotyczne i odpowiednio wychowanie patriotyczne Caly rok szkolny wspolpraca w ramach
obywatelskie, promocj¢ 1 obywatelskie, wychowanie do zycia programow
postawy szacunku dla innych i w rodzinie, edukacje¢ regionalna, zapobieganie ogolnopolskich
samego siebie, samorzadnos¢ patologiom 1 uzaleznieniom, przeciwdziatanie
uczniowska, formy pomocy agresji.
psychologiczno — . W szkole opracowano procedury oraz narzedzia Punktowy System
pedagogicznej. umozliwiajace badanie stopnia realizacji programow | Caty rok szkolny Oceniania Zachowania
profilaktyki 1 skutecznosci przeciwdziatania

Szkota realizuje indywidualne powstawaniu patologii i uzaleznieniom — Punktowy

i zespotowe potrzeby System Oceniania Zachowania

uczniow. . Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole maja Caly rok szkolny
zapewniong stosownie do potrzeb odpowiednig Okres adaptacyjny i | Wspoélpraca z OPS,

. W szkole przestrzegane sa opieke i pomoc ze strony nauczycieli. ochronny dla Kl. PCPR, Sadem

prawa ucznia. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniéw |11V oraz Rodzinnym, PPP, CAM
oraz uwzglednia ich potrzeby w tym zakresie. nowoprzyjetych Kompleksowe

System wartos$ci 1 zasad uczniow wspieranie rozwoju

uczniow w zakresie PPP
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prawidtowo wspiera¢ proces pedagogiczng. Caly rok szkolny w ramach projektow
wychowawczy uczniow. 8. W szkole stworzono warunki do samorzadnego rozwojowych szkoly
dziatania. Zgodnie WSO, Punktowy System
Szkota szczegdtowo 9. W szkole przestrzega si¢ postanowien statutu w z potrzebami Oceniania Zachowania,
monitoruje proces zakresie przyznawania uczniom nagrod | wyciggania stypendia za wyniki
wychowania uczniow. konsekwencji. w nauce i zachowaniu
10. W szkole wypracowano system monitorowania Caly rok szkolny
stopnia przestrzegania praw i egzekwowania
obowigzkow ucznia. Punktowy System
11. W szkole okres$lono spojne z przyjetym programem | Oceniania
wychowawczym wymagania w zakresie zachowania Monitoring wizyjny,
1 postaw ucznidéw, ktore sa uwzgledniane w procesie dokumentacja
oceniania zachowania uczniow. psychologa/pedagoga
12. Szkota ma narzedzie oraz system biezacej analizy szkolnego/zeszyt uwag
trudno$ci wychowawczych. Caly rok szkolny wychowawcow klas
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1V.3. Praca opiekuncza szkoly.

systematyczne i skuteczne dzialania opiekuncze.

Standard: Szkola zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

W szkole rozpoznawane sa
potrzeby w zakresie opieki
nad uczniami.

Szkota zapewnia dostgpne
formy pomocy uczniom,
ktorzy jej potrzebuja.

Szkota podejmuje
systematyczne i skuteczne
dziatania opiekuncze.

Nauczyciele sg szczegdtowo pouczeni

o zakresie mozliwos$ci udzielania pomocy oraz
prowadzenia dzialan opiekunczych na rzecz ucznidéw,
ktérzy jej potrzebuja zarowno przez szkote jak i inne
podmioty zorientowane na prace z potrzebujacymi.
Nauczyciele zgodnie z organizacja pracy szkoty
systematycznie rozpoznajg potrzeby w zakresie
opieki nad uczniami.
W szkole sg identyfikowane potrzeby uczniow oraz
proponowane rézne mozliwosci ich zaspakajania.
Zadania opiekuncze szkotly sa planowane

I systematycznie realizowane.
Uczniowie wymagajacy opieki sa objeci
odpowiednimi dostgpnymi formami opieki.

Szkota wypracowata system statej wspotpracy

Z instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna.

wrzesien kazdego
roku szkolnego

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny
Caly rok szkolny
Swietlica

socjoterapeutyczna,

Caly rok szkolny

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog

Coroczne spotkania

z pracownikami OPS,
pomoc socjalna- wyprawka
szkolna, bezplatne obiady,
$wietlica szkolna, wywiady
Srodowiskowe w domach
uczniow, monitoring
spelniania obowiazku
przedszkolnego

i szkolnego. Wspélpraca z
OPS, PCPR, CAM, Sadem
rodzinnym, policja, PPP,
Zespoltem
Interdyscyplinarnym ds.
Interwencji
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1V. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly lub placowki.
Standard: Postawy i zachowania uczniow wskazujq na ich moralny, spoleczny, emocjonalny i duchowy rozwoj oraz
odpowiadaja uniwersalnym wartosciom i uznanym powszechnie normom postepowania.

Cele szczegolowe

Wskazniki (efekty)

Terminy

Odpowiedzialni

1. Postawy i zachowania
uczniow wskazuja na ich
moralny, spoteczny,
emocjonalny i duchowy
rozwdj oraz odpowiadaja
uniwersalnym wartosciom i
uznanym powszechnie
normom postgpowania.

2. Szkota podejmuje
systematyczne i skuteczne
dziatania wychowawcze,
profilaktyczne

1 opiekuncze.

Program wychowawczy i program profilaktyki
zawierajg kryteria efektywnosci dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych.

Szkota dokumentuje efektywnos¢ pracy
wychowaweczej, profilaktycznej i opiekuncze;.

W szkole wypracowano procedury oraz narzedzia
umozliwiajgce badanie stopnia przestrzegania przez
ucznidw zasad zachowania.

W szkole wypracowano procedury oraz narzedzia
umozliwiajace badanie stopnia, w jakim dziatania
podejmowane wobec uczniéw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze przynosza oczekiwane
efekty.

Badanie skuteczno$ci wychowawczej szkoty pozwala
okresli¢, na ile efekty pracy wychowawcze;,
profilaktycznej i opiekunczej sg zbiezne z
zalozonymi celami, oraz stanowi podstawe
budowania nowych rozwigzan

w tym zakresie.

Caly rok szkolny

Galeria filmow i
fotografii, Gazeta
Gesim Piorem,
strony www Klas,
dokumentacja
pedagogow i
psychologa

Spotkania zespolow
nauczycielskich

Informacje zwrotne
od RR,
rodzicow/opiekunow
lokalnego
srodowiska,
kuratorow
sadowych, diagnozy
potrzeb

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog

Programy wychowawcze i
profilaktyki, sprawozdania
z realizacji programoéw,
ewaluacja, wnioski,
dokumentacja pracy
wychowawcow klasowych,
pedagoga,

Punktowy System
Oceniania

Zeszyty korespondencji
z rodzicami

Udzial w ogélnopolskich
akcjach i programach
wychowawczo-
profilaktycznych ( Szkola
z prawami dziecka,
Bezpieczna Szkota, Klub
Szkét UNICEF,
Dziewczynka z zapalkami,
WOSP, Gora Grosza,
Goraczka Zlota, Dzieci
KONGO, Woda dla Afryki
i inne)
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Powyzszy dokument bedzie na biezagco modyfikowany , zgodnie z :

1. polityka o§wiatowa panstwa - w tym reforma edukacji obnizeniem wieku szkolnego i udostepnianiem
darmowych podrgcznikow

polityka oswiatowa Gminy Goleniow

Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie Goleniéw w latach 2009/2018

realizowanymi kolejnymi programami rozwojowymi szkoty, zbieznymi ze strategia rozwoju szkoty,
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS

oczekiwaniami Srodowiska lokalnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow

diagnozami w zakresie zapewnienia adekwatnej do potrzeb rynku pracy oferty edukacyjnej szkoty
polityka doskonalenia zawodowego nauczycieli spojng z potrzebami 1 kierunkami pracy szkoty
konieczno$cig dostosowania bazy 1 wyposazenia szkoty w specjalistyczny sprzet 1 pomoce dydaktyczne
do potrzeb ucznidow ( w tym ucznidéw niepetnosprawnych), zgodnie z wyzwaniami nowoczesnej edukacji

W

0O N O

Piecioletni program rozwoju Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. Bolestawa Chrobrego
w Goleniowie zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 09.09.2014r.

Opracowaly:
Lucja Kuzminska, Beata Majdak
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