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WSTEP

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym zasady post¢powania policji z nieletnimi
sprawcami czynoéw karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach nie cierpigcych zwloki zbiera i utrwala
dowody czynéw karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje
czynnosci zalecone przez s¢dziego rodzinnego.

Dokumentem wewnetrznym us$cislajacym te zasady jest Zarzadzenie nr 18
Komendanta Gtownego Policji z dnia 23 maja 2014 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
metod 1 form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii. W mysl tego dokumentu szkoty i placowki podejmuja dziatania interwencyjne
polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci,
gdy dzieci 1 mtodziez uzywaja, posiadaja lub rozprowadzajg $rodki odurzajace.

Pozostate akty prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
2. Ustawa z dnia 25 marca 2016 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
3. Ustawa z dnia 15 stycznia 2016 r. o policji

Wykaz procedur:

l. Procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.

. Procedury postgpowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony
ucznia.

II. Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia. (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych).

IV.  Postgpowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie
szkoty (ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.)

V. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do réwie$nikéw, nauczyciela, glosne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

VI. Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty. (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

VIl.  Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wlasnosci.
VIIl.  Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,

uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji



IX.  Procedura przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdow.

X. Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajacg wygladem narkotyk.

Xl.  Postgpowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk.

XIl.  Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

XIIl.  Procedura postepowania w przypadku kradziezy

XIV. Procedura postgpowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoty
XV. Postepowanie w sytuacji wagaroOw ucznia.

Definicja zachowania agresywnego i przemocowego

W psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”.}2
Agresja moze wystepowaé w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawiac¢ si¢ w formie
bezposredniej — skierowanej na osobe lub rzecz wywotujaca uczucie wrogosci i w formie
przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastepczy.
Wsrdd naukowcdw zajmujacych sie zjawiskiem agresji nie ma zgodno$ci na temat jej zrodet.
Do dzi$ nie zostal bowiem rozstrzygnigty spor o to, czy ma ona charakter wrodzony, czy
nabyty.
Ch.N.Cofer i M.H.Appley wyrozniaja cztery koncepcje dotyczace zrodet agresji. Wedtug
jednej z nich agresja jest instynktem. Druga ujmuje ja jako reakcje na frustracje, trzecia
traktuje jako nabyty poped, a czwarta uznaje zachowania agresywne jako wyuczone przez
wzmacnianie.
Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie. Definicje przemocy zawieraja
trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.
Przemoc — to zachowania agresywne i jednocze$nie destruktywne w stosunku do innej osoby
lub grupy osob, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponoszg uszczerbek na ciele lub w zakresie
funkcji psychicznychl,
Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia go,
wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu warto$ci badz pogladow w jakiej$
sprawie.
Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.
Przemoc powstaje zwykle na podlozu emocjonalnym, ale czasem jest dzialaniem $cisle
i doktadnie zaplanowanym zarowno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy,
a takze celow, ktdre napastnik zamierza osiggnac.
Wedhug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, zawsze powoduje szkody.
Przemoc ma tendencje do powtarzania si¢, jest czgsto rozpaczliwym zaghuszeniem poczucia
niemocy.
Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobita ofiara. Niektore
przejawy grozenia przemocg s3 w istocie aktami przemocy 1l
Czynniki ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych i przemocowych moga tkwic
w $rodowisku rodzinnym, szkolnym lub w grupie rowiesniczej. Zachowania tego typu moga
by¢ réwniez generowane przez srodki masowego komunikowania czy gry komputerowe albo
wynika¢ z cech osobowych jednostki.


http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftn1
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftn2
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftn3
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftn4

W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformulowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

e Celowe popychanie, kopanie

e Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji.

o Waulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow i pracownikow
szkoty.

o Nie respektowanie zarzadzen obowiazujacych na terenie szkoty.

o Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie.

o Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci, itp.

Przez zachowanie przemocowe rozumie sie:
o Powtarzajace si¢ drgczenie psychiczne 1 fizyczne
o Ciagle zastraszanie
e Zjawisko ,fali”
o Powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

Rozmowa z osobg bedacg $wiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi,
inna osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoty, zwracajagca uwage na niewlasciwe
zachowanie ucznia) — rozmowa bezposrednio po =zaistnialym zachowaniu sprzecznym
Z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie
uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postepowac.

Rozmowa z wychowawca klasy — nastgpuje po zwrdceniu uwagi na niewlasciwe zachowanie
innego pracownika szkoty lub ucznia, ktéry byt §wiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma
na celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujgcych zasad i zwrdcenie uwagi no to, ze
uczen nie powinien w taki sposob postgpowac. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane
zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciggniete dalsze konsekwencje.

Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawcg
klasy, uczef nadal postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkoty w rozmowie informuje o tym, ze
jesli dane zachowanie si¢ nadal powtdrzy to zostang wobec ucznia wyciagnigte dalsze
konsekwencje.

Upomnienie — stosuje sie, gdy uczen powaznie naruszyl normy i zasady panujace w szkole.
Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z zachowania, lecz ma wplyw
na ocen¢ z zachowania na koniec semestru. Jest odnotowane w dzienniku szkolnym.
Upomnienie moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

Upomnienie wychowawcy na forum klasy — Stosowane gdy, upomnienie indywidualne
nie jest skuteczne. Udziela si¢ go w obecnosci calego zespotu klasowego. Zapisuje sie go
w dzienniku szkolnym, ma ono wplyw na oceng z zachowania na koniec semestru.

Nagana — nagana skutkuje natychmiastowym obniZzeniem oceny z zachowania
i odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym. Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego



ztamania regut i zasad panujacych na terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej szkodliwosci.
Nagany moze udzieli¢ dyrektor badz wychowawca klasy.

Upomnienie dyrektora — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub
w przypadku, gdy upomnienie wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage
na niewlasciwe zachowanie ucznia, upomina go 1 dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku szkolnym. Upomnienie ma wptyw na oceng¢ z zachowania na koniec semestru.

I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkotly
natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta:

e  pracownik szkoty
nauczyciel
wychowawca
dyrektor szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczeh ma obowigzek podporzadkowaé sie do
polecen wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci
(np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzywanie, dokuczanie):

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie negatywnych
zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdéw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;j.

4. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.

5. Rozmowa z uczniem — zwrocenie uwagi na jego niewtasciwe zachowanie.

6. Zgloszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca

7. Rozmowa z wychowawcg klasy.

8. Gdy dane zdarzenie powtérzy si¢ wiecej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy
i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

9. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicow o zaistnialym

fakcie; upomnienie dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania.

2. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duiej stkodliwosci (np. stworzenie
zagrozZenia dla Zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.):



Pracownik szkoly

1.
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Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;j.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia
Wezwanie pomocy medycznej w razie konieczno$ci

Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nicobecnosci dyrektora szkoty lub jego zastepcy)
rozpoczgcie procedury wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca

8.
9.

Powiadomienie dyrekcji o zaistnialym zdarzeniu.
Powiadomienie rodzicéw sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia

10. Rozmowa indywidualna ze sprawcg zdarzenia — poinformowanie go 0 powaznym naruszeniu

obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

Dyrektor szkoly

11. Wezwanie rodzicow — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.
12. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia — wystuchanie stron.
13. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy

z uczniem w obecno$ci rodzicéw, wychowawcy i dyrektora szkoty.

14. Upomnienie dyrektora szkoty — odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.
15. Obnizenie oceny z zachowania.

II. Procedury post¢epowania w sytuacjach zachowania przemocowego
ze strony uczniow

W tym przypadku stosuje si¢ procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego o duzej
szkodliwosci.

III. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly
wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie
mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych)

1.

2.

Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoly postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organdéw zgodnie
z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela.



IV. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na
terenie szkoly (ostre narzedzia np. néz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sg do:

1. Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia
oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek oddaé
niebezpieczny przedmiot do depozytu)

Powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za zlamanie regulaminu
szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie
dla zycia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty i podjecie dziatania
zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia.
Wezwanie rodzicéw do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

Wezwanie policiji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicow ucznia.

Powiadomienie kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

Obnizenie oceny z zachowania.
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V. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikow,
nauczyciela, gloSne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela)

Nauczyciel

Slowne zwro6cenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.

Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

W przypadku konfliktu miedzy uczniami— rozdzielenie stron.

W przypadku barku reakcji ze strony uczniéw - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

5. Powiadomienie wychowawcy klasy

Eall

Wychowawca
6. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencije

7. W przypadku powtérzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci — upomnienie,
sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.

8. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow).

9. W przypadku braku reakeji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
dyrekcji szkoty.

10. Obnizenie oceny z zachowania.

11. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.

VI. Post¢powanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela
lub pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie,
przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie
przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoly)

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw i ew. kuratora sgdowego.
2. Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoly ze sprawca.



3. Powiadomienie policji i sagdu rodzinnego.
4. Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.
5. Nagana dyrektora szkoty.

VII. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego
i cudzej wlasnosci

1. Interwencja— powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcoéw, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi sie¢ znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na
celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Obnizenie oceny z zachowania.

ok w

VIII. Procedura w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie
ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych Ssrodkow w celu wprowadzenia
si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nast¢pujace kroki:

1.
2.
3.

Przekazaé uzyskang informacje¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia i przekazuje im
uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje 0 przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

IX. Procedura w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie

szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wplywem alkoholu Ilub
narkotykow powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie koniecznos$ci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie.
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W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe.
Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wpltywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
a. w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekundéw oraz sad
rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sig
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje

przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace
kroki:

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancje¢ przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek wezwa¢ policje

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

XI. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajace narkotyk

1.
2.
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Powiadomienie dyrekcji szkoly.

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby
uczen przekazal mu podejrzang substancije, pokazat zawartos¢ torby itp. Nauczycielowi nie
wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynno$¢
zastrzezona dla policji.

W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkola
przekazuje ja niezwlocznie policji.

Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wezwanie
do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow
ucznia przeprowadza rewizje.

Wychowaweca i dyrektor szkoly przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami.
Udzielnie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbows.



XII. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

N

Zgloszenie faktu wychowawcy Kklasy.

Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz dyrekcje.
Rozmowa dyscyplinujgca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecno$ci rodzicow
0 konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

XIII. Post¢epowanie w sytuacji wagarow ucznia

1.

oo

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, wychowawca telefoniczne
powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o nieobecno$ci — ustalenie przyczyny
nieobecnosci.

W przypadku, gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu — wychowawca na wniosek rodzica
usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie wiedzial o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje w
dzienniku szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

W przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza rozmowe Z
uczniem, informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie si¢ powtarzat.

Udzielenie upomnienia oraz sporzadzenie odpowiedniego zapisu w dzienniku szkolnym.

W przypadku braku informacji ze strony rodzicéw o nieobecnosci ucznia dluzszej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia
przyczyny nieobecnosci.

W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania telefonicznego kontaktu z rodzicami ucznia —
po dwoéch tygodniach nieobecnosci dyrektor szkoly wysyla pisemne zawiadomienia do
rodzicow/prawnych opickunow o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.

W przypadku niereagowania prawnych opiekunoéw/rodzicow na przedtuzajace si¢ wagary,
wizyta wychowawcy w domu ucznia.

W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéow/rodzicéw ucznia wszczecie
postepowania administracyjnego 1 administracyjna egzekucja realizacji obowigzku
szkolnego przez organ prowadzacy

10. Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzacego

XIV. Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie
szkoly.

ocoakwn

Udzielenie pierwszej pomocy w zalezno$ci od potrzeb (np. unieruchomienie konczyny,
zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zaleznos$ci od potrzeby).

Zawiadomienie rodzicéw o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

Dalsze postepowanie prowadzi dyrektor szkoly zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.



XV. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.

Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

Wezwanie do szkoly rodzicéw ucznia i przekazanie im informacji.

Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.

Zobowiazanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.

W przypadku odmowy wspolpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie policji.

Dalszy tok postepowania prowadzi policja.
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UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;
udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyl 13 lat a nie
ukonczyl 17 lat.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwaé policje.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyl 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do tych przedmiotéow i wezwa¢é
policje - tel.2296997 lub 112.

O obowiazujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkola informuje rodzicéw na
spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sq dostepne w pokoju nauczycielskim szkoly oraz
publikowane sa w serwisie internetowym szkoly.

I syrzykiewicz J. ,, Agresja i przemoc w szkole”, CMPPP, Warszawa 2000, str. 13.

2 Grochulska J. ,,Reedukacja dzieci agresywnych”, Warszawa 1982, s.6-7.

Bl Kmiecik — Baran K. ,,Mtodziez i przemoc”, Przeglgd Oswiatowy, Gdansk 2000, str. 72.
Bl Mellibruda J. ,,Oblicza przemocy”, Remedium XI1 1993 .


http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftnref1
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftnref2
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftnref3
http://www.sp3chmielnik.pl/bezpieczenstwo/procedury.htm#_ftnref4

