Szkola Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W GOLENIOWIE

§ 1.

Procedura antydyskryminacyjna ma na celu w szczegodlnosci:

1) przeciwdziatanie dyskryminacji;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow dyskryminacji;

4) wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bgdacych sprawcami dyskryminacji.

§ 2.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikow ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, narodowo$¢, rasg, przekonania, zwlaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynaleznos¢ zwiazkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow niektorym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej
samej sytuacji faktycznej i prawnej;

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa
Chrobrego w Goleniowie;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Szkoly Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego
w Goleniowie.

§ 3.

Pracodaweca nie akceptuje dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej, a takze im

przeciwdziata.

Przeciwdziatanie dyskryminacji oraz innym formom przemocy psychicznej realizowane jest

w szczegolnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujacych
rozwiazan prawno-stuzbowych w tym zakresie;

2) podejmowanie staran, aby srodowisko pracy byto wolne od dyskryminacji oraz innych form
przemocy psychicznej;

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystgpienia;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania pracownikami,

zwigzane w szczegolnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny pracy oraz otwartej

komunikacji z pracownikami;

nadzorowanie relacji pracowniczych w Szkole Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego

w Goleniowie, w szczegdlnosci poprzez:

a) analize skarg;
b) przeprowadzanie anonimowych ankiet.

3. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 prowadzone jest w formie szkolen.
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4. Szkolenia prowadzone sg w Szkole Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie hie
rzadziej niz raz na trzy lata.

5. Z przeprowadzonego szkolenia specjalista ds. kadr prowadzi i przechowuje dokumentacjg,
ze szczegolnym uwzglednieniem programu szkolenia i imiennej listy obecnosci.

§ 4.
1. Pracownicy sa obowigzani do:

1) przestrzegania zakazu dyskryminacji;
2) zglaszania przypadkoéw wystapienia dyskryminacji.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikow z Procedura - o§wiadczenie — zalacznik nr 4.

§ 5.

1. Kazdy pracownik, ktory uwaza, iz doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji uprawniony
jest do zgloszenia tego faktu pracodawcy w formie pisemne;.

2. Wzor formularza zgloszenia w sprawie dyskryminacji okresla zalacznik nr 1 do procedury.

3. Zgtoszenie, o ktorych mowa w ust. 2 sktadane jest w zamknigtej kopercie zaadresowanej imiennie
do pracodawcy.

§6.

1. Po otrzymaniu zawiadomienia, pracodawca moze za zgoda obu stron konfliktu podjaé probe
polubownego zatatwienia sprawy przez mediacje albo powoluje Komisje Antydyskryminacyjna,
zwang dalej ,,Komisja".

2. Pracodawca za zgoda obu stron konfliktu wyznacza osobe, ktora niezwlocznie przeprowadza
mediacje.

3. Osoba do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest sposrod pracownikow Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie.

§7.

1. W przypadku niepodjecia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca powotuje Komisje
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia lub zakonczenia mediacji.
2. Komisja wyjasnia okoliczno$ci opisane w zawiadomieniu poprzez:

1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktoérego stosowana byta dyskryminacja oraz pracownika
obwinionego o dyskryminacje;
2) zbadanie ewentualnych dowodéw i wystuchanie swiadkow;

3. Wyjasnienie sprawy przez Komisje powinno si¢ odby¢ w ciagu jednego miesigca od dnia jej
powolania.

4. W przypadku sprawy szczegdlnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych od pracy Komisji,
termin wyjasnienia zgloszenia moze ulec wydtuzeniu.

5.Prace nad postgpowaniem wyjasniajacym Komisji sa niejawne.
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§ 8.

1. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech osob, a jej sktad jest ustalany sposréd pracownikoéw Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie. Pracodawca powotujac Komisje wskazuje
jej Przewodniczacego.

2. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych funkcjonujacych w szkole
i jeden nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie o dyskryminacje;
2) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia ktorejkolwiek z osob,

ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci - o§wiadczenie - zalacznik nr 3.

§9.
1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot - zalaeznik nr 2, w ktérym przedstawia:

1) opis dokonanych czynno$ci;
2) wiasng opini¢ w kwestii zaistnienia faktu dyskryminacji;
3) ewentualne rekomendacje dla pracodawcy.

2. Pracownik, wobec ktorego, wedtug zawiadomienia, stosowana byta dyskryminacja oraz pracownik
obwiniany zapoznaja si¢ z trescig protokotu.
3. Zawiadomienie pracownika na pracodawce rozpatruje wlasciwy przetozony wyzszego szczebla.

4. Obstuge administracyjna komisji zapewnia specjalista ds. kadr, ktory gromadzi dokumentacj¢
zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz przechowuje protokoty przebiegu postgpowania.

§10.

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do procedury antydyskryminacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

FORMULARZ ZGLOSZENIA'W SPRAWIE DYSKRYMINACJI
I. DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ
LTI 1 NAZWISKO .ttt bbb
2. ZajmOWane StaNOWISKO: ... . . i
II. Kiedy zachowanie dyskryminacyjne wystapito?
Prosze podac przyblizong date: .........c.oriiiitiitii e

II. W zwiazku z jakim kryterium wedlug Pani/ Pana dochodzito do dyskryminacji?
(proszg podkresli¢ wlasciwe):

. ptec

. wiek

. niepetnosprawnos¢
rasa

. religia

. narodowo$¢

. przekonania polityczne
. przynaleznos$¢ zwigzkowa
. pochodzenie etniczne
10. wyznanie

11. orientacja seksualna
12. zatrudnienie

13.inne

©ONAUTAWN—

IV. Prosze wskaza¢ osobe ( imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktoéra Pani/Pana zdaniem
dopuscila $i€ AYSKIYIMINACTT +.euvveviiiiiiiieiie ittt sttt et sreesree s

V. Prosze¢ poda¢ przyktady zachowan dyskryminujacych (sposob i praktyki postgpowania)

(data i podpis zgtaszajacego zachowanie dyskryminacyjne)
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Zalacznik nr 2 do procedury antydyskryminacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:

(imi¢ 1 nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie na stanowisku:
Komisja Antydyskryminacyjna rozpatrujaca skarge w sktadzie:
I.Pan/Pani............ccooiiiiiiiiiiniiii e eieeeenenn. — Przewodniczacy komisji;

2. Pan/Pani.............cccoviiiiii e a1 — CZEONEK KOMS]i;
3.Pan/Pani..........c..coooiiiiiiiiiiiiieeeeee e ... — CZtonek komiisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:
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Uwagi cztonkow komisji:

(miejscowos$¢ i data sporzadzenia protokotu)
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Zalacznik nr 3 do procedury antydyskryminacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

(DL | 7 A

OSWIADCZENIE
przewodniczacego*/czlonka * komisji antydyskryminacyjnej
W ZWIZKU Z€ ZX0ZONG PIZEZ. .. ...t ittt e e e teereaeeens
skargg o$wiadczam, ze:

1) nie jestem*/jestem* dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, w ktérej zatrudniony jest skarzacy
pracownik,

2) nie jestem*/jestem dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
oskarzony o dziatania dyskryminacyjne,

3) nie jestem™*/jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie, zadnej
z 0s0b, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

podpis przewodniczacego/cztonka komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do procedury antydyskryminacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

Goleniow, dn. .......ccceeenvveeiiennn. r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem (-am) zapoznany (-a) z procedura antydyskryminacyjng w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie, co potwierdzam wlasnorgcznym,

czytelnym podpisem.

(podpis pracownika)



