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Szkolny System Wspierania Zdolnosci i Talentow

»Z odrobing sukcesu, zachety i zaufania, w srodowisku sprzyjajgcym pracy,

dziecko moZze dotrzecé do krancow swiata”

C. Freinet

WSTEP

Te stowa napisat wybitny francuski pedagog, podkreslajacy bezcelowos¢ stosowania
podrecznikdéw, proponujac w zamian metody oparte na swobodnym poznawaniu §wiata przez
dziecko 1 jego dzialaniach tworczych oraz nauke oparta na wilasnych doswiadczeniach
(pozytywnych i negatywnych) dziecka. Z kolei teoria inteligencji wielorakich Howarda
Gardnera, pozwala dostrzec, ze kazdy uczen jest zdolny w specyficzny dla niego sposob,
a co za tym idzie, kazdy moze osigga¢ sukcesy. Jest to cenna teoria w czasach, gdy wzrastaja
wymogi kompetencyjne zaréwno w sferach zawodowych, jak i na poziomie wyksztalcania
dobr kulturowych. Migdzynarodowa Komisja Do Spraw Edukacji wyrdznita kompetencje
kluczowe potrzebne wspotczesnemu cztowiekowi do sprawnego i tworczego funkcjonowania
w $wiecie. Sg to:

e kompetencje matematyczne rozumiane jako umiejetno$¢ wykorzystywania
matematyki w zyciu codziennym;

e kompetencje naukowo-techniczne, czyli wiedza z dziedziny matematyki i przyrody
potaczona z umiejetnoscig korzystania z nosnikdéw informacyjnych;

e porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym i jezykach obcych;

e kompetencje informatyczne, czyli umiejetnos¢ sprawnego 1 krytycznego korzystania
z nowoczesnej technologii;

e kompetencje spoleczne 1 obywatelskie pojmowane jako zdolno$¢ zgodnego
wspotzycia w grupie, rozumienia i akceptowania norm spotecznych oraz cheé
wptywania na Srodowisko spoleczne;

e inicjatywnoS$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

o ckspresja kulturalna, czyli przezywanie 1 tworzenie dobr kulturowych.

Aby wyksztatci¢ u uczniow wszystkie te kompetencje, niezbedne jest uwzglednienie
indywidualnego potencjatu kazdego dziecka 1 ukierunkowanie go tak, aby rozwingt zdolnos$ci
wrodzone, a poprzez nie rozwingt inteligencje mniej wyksztatcone. Realizacja tych zalozen
umozliwia wyksztalcenie ludzi zaradnych, odwaznych i tworczych.

Zdolnosci ludzkie sg bogactwem kazdej spotecznosci, dlatego jednostki zdolne nalezy
otaczac¢ szczegblng opieka od najmtodszych lat dla podtrzymania ich aktywnosci poznawczej,
rozbudzania zainteresowan i postawy tworczej, wykorzystania ich predyspozycji.
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Jednym z najwazniejszych zadan wspoélczesnej szkoty jest wyrdwnywanie szans
edukacyjnych, odkrywanie i wspieranie utalentowanych uczniéw, wyposazenie ich we
wszechstronng wiedze i umicjetno$ci oraz przygotowanie do dalszego rozwoju poprzez
wieloaspektowe oddziatywanie, ktorego celem jest rozwijanie pasji i talentow. W zwigzku
z tym w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 w Goleniowie opracowany
zostal Szkolny System Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow, ktory pozwala
wieloptaszczyznowo, kompleksowo oddziatywac¢ na uczniow i odkrywac oraz skutecznie
rozwija¢ talenty, uzdolnienia i zainteresowania zaréwno u ucznidow sprawnych, jak
1 z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Priorytetem jest idea rozwoju kazdego
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych cech, potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan
1 wrodzonych predyspozycji. Chcemy, aby kazdy uczen mogl rozwija¢ talenty, swoja
osobowo$¢, a atmosfera w szkole i wspotpraca z rodzicami uczniéw sprzyjaty tym dziataniom
i przektadaty si¢ na sukcesy odnoszone przez uczniéw, na miar¢ ich mozliwosci.

CEL GLOWNY SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA ZDOLNOSCI:

Rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci wszystkich
ucznidw ( w tym uczniéw niepetnosprawnych), tworzenie warunkow osiggania sukceséw na
miar¢ mozliwosci kazdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoly i w $rodowisku
lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

e ksztaltowanie i rozwijanie wewnetrznej motywacji poznawczej i kreatywnej postawy
tworczej uczniow oraz potrzeby odnoszenia sukcesow;

e odkrywanie, rozpoznawanie i rozwijanie talentow, zainteresowan, indywidualnych
predyspozycji, zdolnosci i ich wyraznej kierunkowosci, czgsto wyrazajacej si¢
mistrzostwem w konkretnej dziedzinie aktywno$ci w zakresie inteligencji wielorakiej;

e stwarzanie korzystnej, stymulujgcej rozwdj zainteresowan i uzdolnien atmosfery
w szkole;

e promocja osiggni¢¢ uczniow w szkole 1 sSrodowisku lokalnym;

e stymulowanie aktywnoS$ci tworczej, zachgcanie do niezaleznego myslenia
1 stosowania nietypowych rozwigzan;

e przygotowanie uczniow zdolnych do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

e Wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci i sity sprawczej;

e Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez uczniow;

e rozwijanie uczu¢ szacunku dla przejawdéw réznorodnej tworczosci.
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CECHY CHARAKTERYSTYCZNE UCZNIOW ZDOLNYCH:

szybkie zapamigtywanie, prawidtowe kojarzenie i rozumowanie;

ciekawos¢ $wiata 1 ludzi, dar bystrej obserwacji otoczenia;

dociekliwo$¢, zadawanie duzej ilosci pytan;

szeroki wachlarz zainteresowan, duzo wiadomosci pozaszkolnych, ukierunkowane
uzdolnienia i pasje;

wykonywanie zadan umystowych z przyjemnoscig, umiej¢tno$¢ skupiania uwagi
przez dluzszy czas na interesujagcym dziataniu,

bogata wyobraznia, cickawe, oryginalne pomysty;

potrzeba wyrazania swoich wrazen, mysli i emocji w r6znej formie, np. muzyce,
tancu, plastyce, w stowie lub na pi$mie;

niezalezna postawa, obrona swoich pogladow i pomystow;

poczucie humoru.

OBSZARY UZDOLNIEN:

N GREWDPE

lingwistyczny;
matematyczno-logiczny;
wizualno-przestrzenny;
przyrodniczo-ekologiczny;
informatyczny;
fizyczno-kinestetyczny;
ekspresji artystycznej;
spoteczno-obywatelski.

PROCEDURY IDENTYFIKOWANIA UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN
UCZNIOW:

analiza informacji uzyskanych od rodzicow uczniow, uczniow i wychowawcow oraz
nauczycieli przedmiotu;
wywiad z uczniem i jego rodzicami na temat zainteresowan, uzdolnien ucznia;
obserwacja ucznia przez wychowawce pod katem roznych dziatalno$ci na gruncie
klasowym, szkolnym, zbieranie informacji dotyczacych wyr6zniajacych si¢ uczniow
od nauczycieli wszystkich przedmiotow;

informacje pozyskane od samych uczniow i grupy rowiesnicze;j;

zapoznanie si¢ z osiggnieciami ucznia z poprzedniego etapu edukacyjnego
w takich dziedzinach jak; nauka, sport, muzyka, taniec, dziatalnos$c¢ artystyczna

I Spoleczna, inicjatywy w zakresie przyrodniczo-ekologicznym;

analiza uzyskiwanych wynikow w nauce, informacje od nauczycieli przedmiotu

1 specjalistow;

analiza dokumentacji dotyczacej uczniow — opinie PPP i specjalistycznych poradni.

Oceniajac zdolnosci dziecka, nalezy wzia¢ pod uwage ogdt warunkow 1 czynnikow

wplywajacych na jego rozwoj.
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FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:
1) Indywidualne

Zachecanie ucznidow do samodzielnej pracy, prowadzenie zaje¢ dla kolegdw.
Indywidualizacja pracy, dodatkowe prace, konsultacje indywidualne. Udzial ucznia
w wydarzeniach pozaszkolnych proponowanych przez inne instytucje i placowki.
Organizowanie konkurséw o charakterze interdyscyplinarnym. Angazowanie uczniow do
udzialu w wydarzeniach szkolnych, do przygotowywania koncertow, przedstawien,
uroczystosci. Indywidualne prowadzenie doswiadczen, hodowli, eksperymentow, obserwacji,
sporzadzanie prezentacji multimedialnych, praca na platformie edukacyjne;j

2) Grupowe

e kola zainteresowan, Superkota dla uczniéw zdolnych;

e zajecia warsztatowe artystyczne, jezykowe;

e konkursy szkolne, miedzyszkolne, olimpiady przedmiotowe i artystyczne;
e zawody sportowe, turnieje, mecze;

e projekty grupowe przedmiotowe i interdyscyplinarne;

e wyjazdy o charakterze edukacyjnym;

e praca w terenie, wolontariat, samorzadnos¢;

e doswiadczenia, hodowle, eksperymenty, obserwacje;

e praca na platformie edukacyjnej.

METODY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:

e metoda problemowsa;

e metoda ksztalcagca wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;
e metoda zastosowania nabytej wiedzy w praktyce ;

e metoda rozwijania zainteresowan,

e metoda porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach ;

e metoda prezentowania wtasnych pogladow;

e metody aktywizujace.

W pracy z uczniem stosujemy odpowiedni sposob prowadzenia lekcji metodami aktywnymi
np. metoda projektu, problemowa, warsztaty, burza moézgoéow. Stuza temu réwniez:

e stawianie pytan pobudzajacych krytyczne myslenie;

e samodzielne rozwigzywanie problemow;

e dostosowywanie zadan do indywidualnych zdolnos$ci ucznia;

e przygotowywanie referatow, asystentura, dodatkowe prace;

e dlugoterminowe, rozwigzywanie trudniejszych zadan w ramach omawianego
zagadnienia;

e praca grupowa m.in. z wykorzystaniem kart pracy, listy zadan, zrodet;

e przydzielenie trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej;

e stwarzanie uczniom sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen lub prac dodatkowych.
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TRUDNOSCI POJAWIAJACE SIE W PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM.

Sposob przejawiania wyjatkowosci przez ucznia zdolnego bywa przykry zaréwno dla jego
kolegéw jak i nauczyciela. Uczniowie ci sg:

nietolerancyjni dla pozostatych (szczegdlnie dla duzo stabszych od nich — nie potrafig
zrozumie¢, ze pewne tresci czy umiej¢tnosci sprawiajg im trudnosc);

uporczywie dociekaja dowodza swoich racji, kwestionujg zdanie nauczycieli,

nie liczg si¢ z konsekwencjami swojego postgpowania w grupie rowiesniczej;

r6ézna hierarchia warto$ci powoduje ich wyobcowanie z klasy;

swo0jg osobg absorbuja nauczyciela, zabieraja czas lekcji;

zawyzaja poziom realizowanego materiatu i metod, ktore nie interesuja innych.

SPOSOBY NAGRADZANIA ORAZ PREZENTOWANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

pochwaty wychowawcy klasy;

nagrodzenie uczniéw wyrdzniajacych si¢ podczas apeli szkolnych;

Dyplomy i nagrody

Umieszczanie informacji o osiggni¢ciach uczniéw na stronie internetowej szkoty,
eksponowanie dyplomow na gazetce szkolnej, zamieszczanie artykutow w prasie
lokalnej;

informowanie rodzicéw o osiggni¢ciach ucznidéw;

nominacja uczniow zdolnych do Klubu Czworki i otrzymanie pamigtkowej tarczy lub
tytulu Ucznia na medal i Laureata Czworki.

ZADANIA NAUCZYCIELI W SZKOLNYM SYSTEMIE WSPIERANIA ZDOLNOSCI

Zadania szkoly:

identyfikacja uczniéw zdolnych,;

motywowanie do pracy;

kierowanie rozwojem tych uczniow;

Stwarzanie warunkow do optymalnego rozwoju;

zindywidualizowanie procesu nauczania;

pomoc w rozwigzywaniu problemow emocjonalnych;

pomoc merytoryczna;

udostepnianie zrodet wiedzy;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kotek przedmiotowych i zainteresowan;
wykorzystywanie form wypoczynku i relaksu.
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Zadania wychowawcy:

e gromadzenie informacji na temat zainteresowan i osiggnie¢ uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole (dokumentacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik elektroniczny);

e systematyczne zbieranie informacji o osiggnigciach szkolnych 1 pozaszkolnych
uczniéw (teczka wychowawcy klasy, dziennik elektroniczny);

e wspolpraca z pedagogiem psychologiem, nauczycielami przedmiotu na rzecz ucznia
zdolnego, wspoélpraca z rodzicami i informowanie ich o kotach zainteresowan;
oferowanych przez szkot¢ (strona internetowa, dziennik elektroniczny, Fb);

e wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogtebiania wiedzy i rozwoju zainteresowan.

Zadania nauczycieli przedmiotu:

e rozpoznawanie ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

e diagnozowanie umiejetnosci, analiza wynikéw nauczania i sprawdzianow;

e Wspotpraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami ucznia
(przekazywanie informacji o uzyskanych osiagnieciach ucznia zdolnego, o jego
szczegblnych predyspozycjach);

e informowanie ucznia zdolnego i wychowawcy o ofercie zaj¢¢ dodatkowych

i konkursach;
e zachecanie i motywowanie ucznia do ciaglego rozwoju poprzez udziat w konkursach
i olimpiadach;

e umozliwienie uczniom uzupetienia zaleglosci spowodowanych ich udziatem
w konkursach, zawodach, itp.;

e indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Zadania przewodniczacego zespolu zadaniowego:

W sprawozdaniach z pracy zespolu zadaniowego umieszcza zbiorcze roczne
zestawienie wszystkich sukcesOw odniesionych przez ucznidéw z przedmiotow danego zespotu
oraz zestawienie konkursow, w ktérych uczniowie brali udziat.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego

Uczestnictwo w diagnozowaniu uzdolnien we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami w ramach organizowania w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziennik elektroniczny),
koordynowanie spotkan z rodzicami ucznidéw uzdolnionych, wychowawcami oraz
nauczycielami uczacymi w poszczegdlnych klasach, indywidualne konsultacje i porady dla
uczniéw, Szkolny Osrodek Kariery Zawodowej- grupowe i indywidualne doradztwo
zawodowe - informowanie rodzicow ucznidow zdolnych o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, pomoc w udzielaniu kierunkow ksztatcenia, udzielanie porad uczniom zdolnym
w sferze emocjonalno — motywacyjnej.
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Zadania dyrektora szkoly:

e Zzapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym,;

e wzbogacanie oferty zajg¢ pozalekcyjnych mozliwie zgodnie z oczekiwaniami
uczniow i rodzicoOw finansowanych z budzetu panstwa i srodkow pozabudzetowych;

e Wwspolpraca z rodzicami, Srodowiskiem 1 wtadzami lokalnymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju ucznia zdolnego;

e tworzenie warunkow do udziatu uczniéw zdolnych w konkursach, olimpiadach,
zawodach, warsztatach, projektach;

e zapewnianie odpowiednich warunkow pracy z uczniami utalentowanymis;

e Utrzymywanie statego kontaktu z Osrodkiem Rozwoju Edukacji
w zakresie dziatalno$ci Szkoty Odkrywcow Talentow;

e propagowanie w spotecznos$ci szkolnej i lokalnej idei wspierania uzdolnien uczniow;

e zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie odkrywania, rozwijania zdolno$ci
1 wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow zdolnych.

Zadania bibliotekarza szkolnego:

e gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru dotyczacego pracy zuczniem zdolnym;

e oOrganizowanie oraz zach¢canie uczniow do udzialu w konkursach 1 innych
inicjatywach bibliotecznych;

e zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatéw uczniom biorgcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

e prowadzenie warsztatow Szkolnego Centrum Informacji w bibliotece szkolne;j
(elektroniczny system wypozyczen);

SPODZIEWANE EFEKTY PRACY:

e dzieci zdolne chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych i rozwijajg wiasne
zdolnosci;
e nauczyciele uwzgledniajg aktualne potrzeby takich uczniow;
e Uczniowie rozwijaja umiej¢tnosci myslenia tworczego;
e nauczyciele wyzwalaja w nich inicjatywe, motywuja do twdrczej pracy;
e nauczyciele 1 uczniowie rozwigzuja problemy zespotowo 1 pracuja
metoda projektow;
e Uuczniowie konsekwentnie realizujg zadania o r6znym charakterze;
e uczniowie prezentuja wyniki pracy tworczej (udziat w r6znego rodzaju
konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych, redagowanie
gazetki szkolnej, praca w samorzadzie uczniowskim itp.) ;
e rodzice uczniéw zdolnych wiaczaja si¢ do wspolnego budowania
strategii pracy;
e Uczniowie zdolni i ich rodzice sg bardziej odporni psychicznie na ewentualne porazki;
e Uczniowie umacniajg si¢ w poczuciu wlasnej wartosci;
e Uczniowie, ich rodzice 1 nauczyciele osiaggajg satysfakcje z realizacji programu.
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EWALUACJA DZIALAN W RAMACH SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA
ZDOLNOSCI

e Dbadanie droznosci przeptywu informacji o uczniu zdolnym mig¢dzy nauczycielami,
pedagogiem, wychowawcami, rodzicami;

e monitoring adekwatno$ci oferty edukacyjnej szkoly rozwijajacej zainteresowania
i uzdolnienia do oczekiwan uczniow i ich rodzicow(ankieta);

e okreslenie liczby uczniéw uczeszczajacych na zajecia pozalekcyjne (dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

e Zzebranie informacji na temat liczby uczniéw uczestniczacych w konkursach,
finalistow oraz prezentujacych swdj obszar uzdolnien na terenie szkoty;

e Sledzenie $ciezki edukacyjnej i losow absolwentow szkoty, ich osiagnig¢ i sukcesow.

Opracowata: mgr Beata Majdak



