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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawowe informacje

1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie;
3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleniow;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego
w Goleniowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu, a takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie niebedacego nauczycielem,;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego
w Goleniowie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa
Chrobrego w Goleniowie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego
w Goleniowie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bolestawa
Chrobrego w Goleniowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 4 im.
Bolestawa Chrobrego w Goleniowie;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 4
im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie.

§2
Nazwa Szkoly

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecze¢ciach moze by¢ uzyty czytelny skrot
nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego.

3. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sa to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Szkola Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie
2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:
Szkola Podstawowa nr 4
im. Bolestawa Chrobrego
72-100 Goleniow, ul. Szczecinska 36
tel. 914183560, fax 914182115
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No akr~own

10.
11.

12.

§3

Informacje ogdlne

Szkota Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie jest o$mioklasowa publiczng szkota
podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Szczecinskiej 36 w Goleniowie.

Organem prowadzacym jest Gmina Golenidow z siedziba przy ul. Plac Lotnikow 1.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg petni Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Goleniow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne  organizowane sg przez pi¢é¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich oraz innych organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej
dziatalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnosci partie i organizacje

polityczne.

Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne.
Nauka w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;j jest bezptatna w zakresie ramowych planéw
nauczania.

Do oddziatow przedszkolnych i szkolnych przeprowadza si¢ rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

§4

Inne informacje o Szkole

. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty i1 oddziatéw przedszkolnych okreslaja

przepisy rozdziatu 6 ustawy.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany dla niej

w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje ksztatcenie dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy

pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke roOwniez uczniow niepelnosprawnych, zgodnie z ich

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje sie na kazdym etapie

edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10.

Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajegcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
ogoblnego;

2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne: religia, etyka,
edukacja dla bezpieczenstwa i wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okres§lonych w odrgbnych przepisach.

13. Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

15. W Szkole dziataja: biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stetéwka jadalnia, gabinet profilaktyKki
zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§5
Cele i zadania Szkoly

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoécei, ktore pozwalaja
W sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

13) ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwo$¢, dobro i pigkno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumieniem;
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2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje
nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych treci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci przyczynowo —skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolno$ci mysSlenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

8) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

. Szkota w ramach ksztalcenia ogolnego realizuje w szczegolnoéci nastepujace cele nakierowane
na rozwijanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jgzykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym;

3) poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z roznych zrodet;

4) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

5) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

. Szkota w procesie ksztatcenia ogdlnego realizuje nastepujace zadania:

1) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniow oraz
dbato§¢ o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako umiejetnosci rozumienia,
wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie przez Szkole 1 poszczegdlnych nauczycieli dziatah majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych z aktywno$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
9) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
i ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska
oraz rozwijania zainteresowania ekologia;
10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspOlpraca w grupie, w tym
w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
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5.

10.

11.

12.

13.

i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkola realizuje réwniez z zastosowaniem metody
interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych.

12) tworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki oraz
innej dziatalnosci statutowej zapewniajacej kazdemu uczniowi warunki do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.

Szkota zapewnienia uczniom bezptatny dostgp do podrgcznikdow, materiatdw edukacyjnych
i materiatdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego.

. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob przechowywania
tych informacji.

. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

ona potrzebna poprzez:

. Szkota dokonuje rozpoznania srodowiska ucznia w celu;

1) ukierunkowania pracy rodzicéw z dzieckiem;

2) kierowania uczniéw do $wietlicy szkolnej;

3) wnioskowania do instytucji o refundacje¢ dozywiania ucznia;
4) wnioskowania spraw opiekunczych do sadu rodzinnego;

5) wskazywania rodzicom instytucji pomocniczych.

. Szkota w ramach wspoétdziatania z instytucjami publicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom wspdlpracuje m.in. z poradniag psychologiczno -
pedagogiczna, policja, strazg miejska, sadem.

Wspodlpraca polega na zapewnieniu uczniom, rodzicom i nauczycielom specjalistycznej pomocy,
prowadzenia profilaktyki zaburzen rozwoju ucznidéw oraz udzielaniu pomocy w pedagogizacji rodzicow,
prowadzenia zaje¢ z uczniami oraz obserwacji uczniow pod wzgledem diagnozy pedagogicznej.

Szkota umozliwia zawarcie dobrowolnego grupowego ubezpieczenie uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

W szkole sg prowadzone innowacje pedagogiczne i moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne..
Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzana
w calej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami.

§6

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

. Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) pelna realizacje podstawy programowej, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji ksztatcenia do
mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

6) umozliwienie realizacji indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych
imprez.
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1.
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

2.
polegajaca na wspieraniu potencjatu rozwojowego uczniow oraz stwarzaniu warunkoéw do ich aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

3.
oddziatlow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

4.

5.
dydaktyczno — wyroéwnawczych, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6.
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta
rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7.
celu rozpoznanie u uczniow:

1)

2)

8.
9.

1)

2)

§7

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra polega na

niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowe;j;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

szczegblnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
tworzy zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia o formach i zakresie pomocy;
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3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, muszg zostaé uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.

10. W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formuluje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

§8

Organizacja indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

1.  Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki zgodnie
z rozporzadzeniem.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program/tok nauczania mogg wystapié:

1) rodzice;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —za

zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach

ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnieciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

7.  Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauczania, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w ustalonym terminie.

10. Rezygnacja z indywidualnego toku nauczania oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

oa s

11. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce Indywidualny program lub tok nauki, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce Szczegolne osiggnigcia ucznia.

§9

Szkolny System Wspierania ZdolnoSci i Talentow

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny System Wspierania Zdolnosci i Talentéw, ktory w szczegdlno$ci
okresla procedury identyfikowania uzdolnien, formy, metody pracy oraz zadania nauczycieli
i specjalistow w zakresie wspierania uzdolnien uczniéw.

2.  Zaszczeg6lne osiggnigcia dydaktyczne, artystyczne, sportowe oraz dziatalno$é samorzadows uczniowie
Szkoty w czerwcu kazdego roku sg nominowani do szkolnego Klubu Laureata Czwoérki, ktorego
regulamin szczegdlowo okresla kryteria przyznawania tytutow: Laureatr Czworki i Uczen na medal.

3. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ uczniom klas IV-VIII stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia
sportowe w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel, z uwzglgdnieniem liczby
uczniow zakwalifikowanych do otrzymania stypendium. Szczegdtowe kryteria i zasady przyznawania
stypendium okre$la Regulamin przyznawania i ustalania wysokoSci stypendium szkolnego za
wyniki w nauce i osiagniecia sportowe Szkoly Podstawowej nr 4 w Goleniowie.
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§10
Organizacja ksztalcenia i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla zamieszkatych w obwodzie szkoty ucznidow niepetnosprawnych:
1) niestyszacych;
2) stabo styszacych;
3) niewidomych;
4) stabo widzacych;
5) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
6) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;
7) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
8) z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi

oraz uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie.

2. Podstawg do zorganizowania ksztalcenia specjalnego dla ucznia, niezalezniec od rodzaju
niepetnosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
2) wniosek rodzicow.

3. Organizacja ksztalcenia specjalnego w szkole og6lnodostgpne;:

1) rodzice ucznia sktadaja u dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ podpisany przez rodzica.
2) Dyrektor organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

a) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo -profilaktycznego dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

¢) warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

d) zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

e) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosei zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

f) integracje uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi;

g) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Ksztalcenie specjalne uczniow niepetnosprawnych moze by¢ organizowane w formie nauki w:

1) oddziale ogolnodostepnym;
2) oddziale integracyjnym;
3) oddziale specjalnym.
5. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, moze by¢ prowadzone w Szkole do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

6. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w tym z poradnia specjalistyczna.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)  zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4)  dzialania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb- zakres wspotdziatania
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5) z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7)  w przypadku ucznia klasy VII i VIII — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

10) rodzaj i spos6b dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

11) wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

8. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosei
komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji- w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢ w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji- AAC w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami
mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne w tym umiejetnosci komunikacyjne- w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

9. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole.

2) 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegolnoscei:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego ulub
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie- takze napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych
w celu ich przezwycigzenia.

11. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach zespotu a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie w sposob
przyjety w szkole rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
W posiedzeniu zespotu.

12. Rodzice ucznia otrzymuja kopig :
13. a) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
14. b) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

15. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow jego rodzicow, nauczycieli, lub specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych osob bioracych udziat w spotkaniu zespotu.

16. W ramach organizacji zaje¢ ksztatcenia specjalnego szkota zatrudnia .

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych;

3) specjalistow tub-asystenta-nauczyeiela prowadzacych zajecia w klasach I-111;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

26.

217.

4) pomoc nauczyciela;
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dodatkowo zatrudnieni nauczyciele i specjalisci:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczyciclami zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
uczestnicza w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom prowadzacym zajecia w doborze form i metod pracy

4) z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow nauczycielom lub specjalistom

posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen

konczy 20 rok zycia.

Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim otrzymuja $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa

ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie danej szkoty.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

a) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym.
b) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

10. Decyzj¢ o przedtuzeniu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespohu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy —
prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu  nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnoSci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zgody rodzicow ucznia.
Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowej :
1) nal etapie edukacyjnym- nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) nall etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) =zajecia integrujace w grupie;
2) dostosowanie tresci, form, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow;
3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spolecznie;
4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wlasnych mozliwosci dziecka i odniesienie sukcesu;
5) stworzenie warunkow niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki, uwzgledniajacych:

a) brak barier architektonicznych;

b) kadre posiadajacg kwalifikacje do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym;

C) opieke, wychowanie i edukacje¢ dzieci niepelnosprawnych organizowang z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 11

Podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) przekazanie uczniom wartosci ogélnoludzkich;

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci cztowieka,

3) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci;
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4) poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie
dziel sztuki;

5) organizacj¢ nauki religii / etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie; prosba powinna
by¢ wyrazona na pisSmie i nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmieniona;

6) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

7) uczen moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach z religii, z religii i etyki, z religii innej niz katolicka; moze
réwniez nie wybiera¢ zadnych z wyzej wymienionych zaj¢é;

8) szkofa jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii / etyki opieke uczniom, ktorzy z niej
nie korzystaja.

§12
Zadania opiekuncze szkoly

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb §rodowiskowych oraz
obowigzujacych w Szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegodlno$ci
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;j.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow Szkoty, ktorych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia szczeg6lnie dba
0 przestrzeganie zasad BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim okres$la
zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow i rodzicow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen
1 sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

7) wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym; nauczyciel dba o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie
ucznidéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci
1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,
asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

8) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) wuczestnika zaje¢ uskarzajagcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicOw ucznia;

10) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod
opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

11) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi na
stetéwee jadalni szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;

12) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczefnstwa uczniow;

13) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

14) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;



Strona 16 z 67

15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia
i opuszczenia Szkotly przez uczestniczacych w niej uczniow;

16) nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw i boisku
szkolnym pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig - w dniu
rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza
teren Szkoly i wycieczka;

18) pielggniarka szkolna przejmuje opiek¢ nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za
stan lekow i materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia
i higieny;

19) pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé
o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

20) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczki po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a 0 dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach informuja Dyrektora Szkoty;

21) wozny w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje
stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw;

22) w Szkole dziata monitoring wizyjny w celu poprawienia bezpieczenstwa uczniow, wyeliminowania
badZ ograniczenia niepozadanych i destrukcyjnych zachowan ucznidow, wykrywalnosci sprawcoOw
czyndow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci, zmniejszenia iloéci zniszczen w szkole i na terenie
szkoty. Szczegdlowe zasady korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole okresla Procedura
obslugi i korzystania z monitoringu wizyjnego.

. Szkota, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, W czasie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo
opiekunczych, jest zamknigta dla os6b niepozadanych, dozorca identyfikuje osoby wchodzace na teren
Szkoty po godzinie 8.00, nadzoruje zamykanie i otwieranie drzwi szkoly zgodnie z planem zajec
edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow.

. Na terenie szkoty i w jej okolicach obowigzuje zakaz palenia papierosoéw (w tym e-papierosow),
spozywania napojow alkoholowych i $§rodkéw odurzajacych oraz ich rozprowadzania oraz jakichkolwiek
transakcji handlowych.

. Na terenie szkoty nie wolno przebywaé osobom begdacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych.

. Obowiagzuje zakaz przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw np. petard, ostrych narzedzi,
laserdw, itp. oraz substancji szkodliwych dla zdrowia.

. Za rzeczy wartosciowe (w tym telefony komorkowe) i inne przedmioty przynoszone przez ucznia, szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci. Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wiasnosci prywatnej
przed zniszczeniem i kradzieza.

§13
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjécie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedklada wypelniona “’kart¢ wycieczki”
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza Szkote,

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresla Regulamin wycieczek;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
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6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
§14
Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich

. Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego
harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow z rodzicami
uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynno$ci, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaja zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez
uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opusci¢
miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wyznacza
innego nauczyciela do pelienia dyzuru ;

§15
Tryb postepowania podczas wypadku uczniowskiego i naglej choroby ucznia

. Ustala si¢ nastepujgcy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego i nagtej choroby
ucznia:

1) nauczyciel, bedgcy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to
pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie
koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik

wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora
Szkoty.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka szkolna (w dni pracy
na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
Szkotly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicéw, ktoérzy odbieraja dziecko ze Szkoly i przejmuja nad nim
opieke.

. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc medyczna, ktora
przejmuje opiek¢ nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§16
Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly

. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego -w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, sprawiedliwosci, dobra
ipickna w $wiecie;
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3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac
umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych oraz odpowiedzialno$§¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiagnigcia zyciowych
warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu kulturowego i ksztalttowanie postaw
patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wilasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji warto$ci oraz
doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie r6znorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze patologiom
spotecznym,;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz w ramach
innych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;
10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;
12) rozwijanie postaw asertywnych wérod uczniow;
13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
14) nabywanie umiej¢tno$ci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej 0soby;
17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnoS$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
18) podwyzszanie poczucia wiasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie efektywnych
sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

2. W miar¢ posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stala lub dorazna dla ucznidéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opickowat
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicow uczniow. Dyrektor
po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicoéw w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o§mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
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4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowiazku szkolnego poza Szkotg;

8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢é specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

11) wystgpowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okre§lonym
W przepisach ustawy Prawo o§wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka, przy czym przez wglad
rozumie si¢ przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do domu
z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow w ustalonym terminie;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bgdacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym uczestniczy
ich dziecko.

3. Rodzice dziecka obowiazani sg do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4) zapewnienia niezbednego wyposazenia i przyboréw szkolnych niezbednych do realizacji podstawy
programowej;

5) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

6) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) uczestnictwa w ogélnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych spotkaniach
dotyczacych ich dzieci na prosbe¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

8) systematycznej kontroli postepoéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;
10) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w Szkole w formie pisemnej lub telefonicznej;
11) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia dokonane przez ich dziecko na terenie szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

5. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

6. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
€) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy Szkoty, nauczycieli, rodzicow;
e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
d) korespondencja listowna, mailowa;
e) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego;
f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym papierowym i elektronicznym;
g) informacja przekazana przez psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§18
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§19
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoécig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogblne wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoly; do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opieckuncza w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 2
niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistOw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte zajec¢ fakultatywnych w ramach realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli oraz wspomaga ich rozwoj zawodowy w szczegdlnosei przez
organizowanie szkolen, narad, konferencji i systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli w-tymtematyke-szkeleninarad;

22) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub w ktérych uczestnicza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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25) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

4. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnoSci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) wydaje zarzadzenia w sprawach warunkéw pracy ucznidw, nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

4) zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan Szkoty i bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw na terenie szkoty;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
5) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami;

7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

8) wydaje decyzje 0 nadaniu i odmowie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

12) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa oraz przez organ prowadzacy.

§20
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
uchwala Statut Szkoty i zmiany Statutu Szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na stanowisko
dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,;

opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym
W ustawie.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalnos$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§21

Rada Rodzicéow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
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. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Program, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
4) plan finansowy sktadany przez dyrektora szkoty;

5) pracg nauczyciela podczas dokonywania przez dyrektora Szkoly oceny pracy nauczyciela, przy czym
nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) wnioskowac¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej przez Organ Prowadzacy Szkote.

Rada Rodzicow decyduje o wyborze ubezpieczyciela i wysokosci sktadki na dobrowolne grupowe
ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

§22

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla

w szczegblnoSci wewnetrzng  strukture organéw  Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

. Zebrania Samorzgdu Uczniowskiego sg protokolowane.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;
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3) wspodldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na
rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$ci w szkole, w s$rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktoéw kolezenskich.

. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej

dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskoéw i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

3) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

5) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) mozliwosc¢ oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkolty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.
§23
Wspéldzialanie organéw Szkoly w zakresie planowania
i realizacji statutowych celow i zadan Szkoly

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do

konca wrzeénia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany

pogladow i informacji.

. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat

personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug
zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych w § 24
niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow Szkoty organizuje Dyrektor.

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw
i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:



Strona 26 z 67

14.
15.

16.

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspoltdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegolnoscei:

1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) Dbiezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 24
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow

. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdrym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25
Organizacja pracy szkoly

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczna ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje zajgcia

wychowawczo-opiekuficze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo — opiekufczych organizowanych w tych dniach.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zajgé opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na

dwa potrocza zakonczone klasyfikacjga uczniow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczgcia roku
szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, drugie potrocze trwa od pierwszego poniedziatku po ostatnim
piatku stycznia do najblizszego piatku po 20 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:

1) 1etap: oddziaty klas I-I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap: oddziaty klas IV — VIII.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
o prowadzeniu zaj¢¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1II okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia, szczegdlowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka
jest mozliwe w nastepujacych przypadkach:

1) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia, miedzy innymi posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z uwagi na zespot Aspergera, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W szkole od dnia 01.09.2018r. obowigzuje dziennik elektroniczny. Szczegétowe zasady korzystania
z dziennika elektronicznego przez uczniéw, rodzicow i nauczycieli okre$la Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§26
Oddzialy szkolne i przedszkolne oraz oddzialy przygotowawcze

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w roku szkolnym ucza

si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,

do oddzialu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okres$lona w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg¢ uczniéw ponad liczbg 25

(nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
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. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy

Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczb¢ uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.
. Zasady organizacji oddziatéw sportowych, oddzialéw integracyjnych, oddziatéw specjalnych, oddzialow

dwujezycznych dla mniejszoéci narodowych lub grup etnicznych oraz oddziatléw z jezykiem nauczania
mniejszos$ci narodowej lub grupy etnicznej, a takze organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci narodowych
lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych

z odrebnych przepisow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.

Liczba ucznidow na zajgciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ 1 wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidow oddzialow klas IV —VIII sa realizowane
w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawno$ciowo —
zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne z wychowania fizycznego realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2

godziny lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez
uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

Dyrektor Szkotly przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Rada

Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonuja wyboru zajeé za zgoda rodzicow.

W szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkolny peilni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcagcg. Zapewnia dzieciom

mozliwo$ci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich

potrzeb rozwojowych.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest w oparciu

o obowigzujaca Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem

wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualizacji pracy na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach oraz rozwijania zdolnosci i zainteresowan dzieci.

Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca grupy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.

Oddzial przedszkolny zapewnia wychowankom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole oraz
w czasie zaj¢é poza terenem szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, nadzor nad osobami wchodzacymi na teren, szkoty sprawuja: dozorca,
szatniarz i dyzurujacy nauczyciele.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku tylko za zgoda dyrektora szkoty.
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26. Rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi
podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i przebywania na terenie szkoty.

27. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

28. Oddziat przedszkolny jest czynny w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, od godz. 6.30 do godz. 16.30.

29. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 -13.00. Czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

30. W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane od godz. 6.30 do godz. 8.00;

2) ewentualne spoznienia rodzice sa zobowigzani zglosi¢ nauczycielowi telefonicznie lub poprzedniego
dnia;

3) osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie przekazac
nauczycielowi oddziatu przedszkolnego;

4) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow bez opieki przed wejsciem do szkolty, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi do sali, na posesji szkolnej;

5) do oddziatu przedszkolnego nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci chorych.

31. W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie odbiera dziecko od nauczyciela;

2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:30;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych na podstawie pisemnego upowaznienia, wilasnor¢cznie podpisanego przez
przynajmniej jednego z rodzicoOw i zawierajacego: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru
dziecka oraz numer i seri¢ dowodu osobistego, ktorym bedzie si¢ legitymowata osoba odbierajaca;

4) o0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobg;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych);

7) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora Szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

8) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

9) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami;

10) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

32. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze zaréwno dla os6b niebgdacych obywatelami
polskimi jaki dla oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki w oddziatach szkolnych. Zasady funkcjonowania oddziatéw przygotowawczych zawarte
sa w odrgbnym dokumencie Zasady Funkcjonowania Oddzialow Przygotowawczych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie.

33. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony przedszkolny oddziat specjalny. Zasady
funkcjonowania oddziatu zgodne s z zasadami funkcjonowanie oddziatow specjalnych.

§ 27
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwycigzeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
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. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) gryi zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111;

3) zajecia wyrOwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie
jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
6) =zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;
7) prowadzenie zespotu muzycznego/choru szkolnego;
8) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;
9) organizacja uroczystosci szkolnych;
10) wolontariat;
11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Zajgcia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci W hauce, w szczegolnosci
W spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla li 1l etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla ucznidw

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy. Zajgcia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 27 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja

ocenie w skali stopni szkolnych.

. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu
kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidéw i ich rodzicéw, a takze w oparciu 0 wyniki
monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezagco przez Dyrektora Szkoty.

Diagnoze potrzeb i =zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych
mowa w § 27 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zajec
dodatkowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 28

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyczno-chemiczna;
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne;
¢) informatyczne;
d) plastyczno-techniczng z zapleczem kuchennym;
€) muzyczna;
f) jezykowe;
3) steldwke jadalnie;
4) miejsce zabaw na niepogode;
5) gabinety pedagoga, psychologa i inne specjalistyczne;
6) szatnig;
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7) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, mata salka gimnastyczna, sala SI, zesp6t boisk, plac
zabaw).

. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla Dyrektor szkoty.

§ 29

Swietlica szkolna

. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

warunki zwigzane Z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka -

Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnoscei:
1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) sposdb kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nicodebrania dziecka ze
$wietlicy po zakonczonych zajeciach.

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych.
. Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

. Czas trwania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut. Godzina

pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce dydaktyczne bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego
przestrzegania.

. Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy maja w szczegbdlnosei prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych
w $wietlicy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy i na powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie
z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaj¢¢ w $wietlicy i poza nia);

5) stosowanie wobec dzieci okre$lonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.
Szczegdtowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
Swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 11, okresla w szczeg6lnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad
zajec, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§30

Steléwka Jadalnia szkolna

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w

czasie pobytu w szkole.

. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty.

3. W Szkole funkcjonuje stetéwka jadalnia szkolna.

. Stetéwka Jadalnia jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni oraz

pomieszczeniem umozliwiajacym bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas pobytu w szkole.

. Sprzedaz positkow prowadzi osoba dzierzawiaca kuchni¢ szkolna.

. Do korzystania z positkow w stetéwee jadalni szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje OPS oraz inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

4) osoby z zewnatrz.

. W steléwee jadalni nalezy podporzadkowac sie poleceniom nauczyciela dyzurujacego.
. Zasady organizacji pracy stetéwiki jadalni okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie steléwki jadalni.

§31

Biblioteka szkolna

. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy, rodzice oraz inne osoby na zasadach

okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
. Pomieszczenia biblioteki wraz z Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a takze

zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej,
ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone
zbiory;
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2) bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i1 S$rodki finansowe warunkujace jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udoste¢pniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow i nhauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow
w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz $rodrocznego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§32

Czytelnia szkolna

. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem, wraz z biblioteks, jest koordynowanie procesu edukacji

czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanej przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, do ktérego czytelnik ma dostep bezposredni.

Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

. Na ksiggozbior podreczny sktada si¢ w szczegolnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
6) czasopisma popularno-naukowe;

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programéw multimedialnych do poszczegodlnych
przedmiotéw niezbednych do ksztalcenia w Szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaj¢¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.
Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.
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§33
Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Zajecia w oddziale przedszkolnym i w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla uczniow

3.

1)
2)

zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

z wykorzystaniem jednej, wspolnej dla catej szkoty platformy Microsoft Office 365;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem — poczta elektroniczna na platformie Vulcen i Ms Office;

4. Podczas planowania i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia

5.

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

10.

si¢ rozne metody pracy zdalnej, np.:
metod¢ synchroniczng - nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, np. wideolekcja na
platformie, wideochat;

metode asynchroniczng — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla ucznidow na platformie/w sieci, lekcje przez prace w
chmurze;

faczenie pracy roéwnoleglej z praca roztozona w czasie, np. wykonanie wspdlnie mini projektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow
wspolnej pracy;
przesytanie materiatow i zadan;
konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidow.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w ust. 2

Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach, z uwzgledniem konieczno$ci poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki poprzez:

wigczenie kamery komputerowej;
przywitanie si¢ na czacie;,
potwierdzenie odebrania wiadomos$ci w e-dzienniku;
podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice ucznia w sposob ustalony w Statucie Szkoty.

Nauka zdalna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Lekcja trwaja 45 minut, przy czym
w ramach kazdej lekcji faczy si¢ prace¢ synchroniczng (30 minut) z praca asynchroniczng (pozostaly czas
lekcji — nauczyciel czuwa nad zdalng praca wlasng lub grupowa uczniow).

Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej Iub na podstawie
wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych na platformie Microsoft Teams lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjgcia przestanego droga mailows.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazdéwek nauczyciela do wykonania zadania
w formach i czasie okreslonych wczeéniej przez nauczyciela.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach

i 0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Szczegodtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢:

informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczajag w dzienniku elektronicznym Vulcan
w zaktadce uwagi lub wpisujac oceny;

podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci psychofizyczne
do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

na ocen¢ osiagnigé ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan z wykorzystaniem materiatow udostepnionych przez nauczyciela na platformie
Ms Office (materiaty drukowane);

jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania online ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob (materialy drukowane);

na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlno$ci za:
a) systematyczny i aktywny udziat w nauczaniu zdalnym/lekcjach online;

b) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.);

¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum klasy;

d) prezentacje, projekty, itp.;

) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.;

f) wszelkie inne formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;

g) odpowiedz ustng podczas lekcji online.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia, po upewnieniu si¢, ze Nnowy
materiat i umiejgtnosci zostaty przez ucznidéw opanowane.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, jak
zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy.

Do pomocy w rozwigzywaniu problemoéw technicznych wyznacza si¢ informatyka szkolnego, po

wczesniejszym, telefonicznym) zgtoszeniu problemu.
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Rozdzial 5.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 34

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikdéw administracji: gldownego ksiegowego, sekretarza, kKierownika gospodarczego;
2) pracownikow obstugi: wezayeh konserwatorow, dozorcg, Szatniarza, robotnikéw do pracy lekkiej;
3) kierowcow.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sag zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegélowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnoSci: wykonywanie zadan
sumiennie, sprawnie i bezstronnie; udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
z interesantami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami; zachowanie si¢ z godnoscia
W miejscu pracy i poza nim; state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych; sumienne
i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§35
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe stanowisk okre$la organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnoscei;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcow
klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksigegi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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4. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 36

Zakres zadan pomocy nauczyciela klas I-111/pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym

1. Zakres zadan asystenta pomocy nauczyciela klas I-111/oddziatu przedszkolnego obejmuje w szczegdlnoscei:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w Kklasach
I-I1l/oddziale przedszkolnym, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela:

2) realizowanie programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci uczenia
si¢ dziecka;

3) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota - dom
rodzinny;

4) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

5) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijania cickawosci W poznawaniu
otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

6) poszanowanie godnos$ci dziecka;

7) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunk6éw do nauki i zabawy;

8) organizacje dzialania indywidualnego i zespotowego;

9) rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnos$ci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

11) dbatos¢ o nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowania
dziecku dostgpu do réznych Zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;
13) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach higienicznych,
ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
14) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
15) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;
16) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
17) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
18) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego
zajecia w oddziatach klas I-11l/oddziale przedszkolnym.
§ 37

Zakres zadan nauczyciela wspomagajaeege-wspolorganizujacego ksztalcenie

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a W szczego6lnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
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w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

§ 38
Zadania i obowiazki logopedy.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych indywidualnych i grupowych w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania zaburzen (zgodnie z liczba godzin przeznaczonych na ten cel w danym roku
szkolnym);

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji
Jezykowej;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen;

5) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem innymi specjalistami;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39

Zadania i obowiazki terapeuty.

1. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) we wspélpracy z rodzicami uczniow podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjsc¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz
harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurdw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) Dbezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetno$ci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspotzawodnictwa
naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniéw, W tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;
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9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat
powotlany.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wiasciwych metod pracy;

2) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé prowadzonych
w Szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoéldecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspobldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogoétlu ucznidow, a takze wobec tych  ucznidw, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiagzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy wychowawczej oraz innej
ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych, i naukowych.

6. Wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

7. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

8. Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszcezanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji ucznidéw i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspodlpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

9. Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziaty;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§42

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych ucznidow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

C) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady $rodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
i rodzicow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidow trudno$ci rozwojowych
i wyrownywania brakow w nauce;
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5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczna i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej pomocy;

6) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

7) koordynacje dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybodr kierunku
dalszego ksztatcenia;

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg si¢
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami
i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

11) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidow zawierajacych
informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

12) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

13) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej —
dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

a) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

b) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola i szkoty;

) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow — w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

e) wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

4) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.
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§43
Zadania lidera WDN

1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwéj ucznia oraz ksztatcenia
umiejetnosci rozwigzywania aktualnych problemoéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 44

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoly powotuje zarzadzeniem sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, okreslajac ich sktad osobowy,
czas 1 zakres dziatalno$ci.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacj¢ zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespohu.

4. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego
powolania.

5. Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.
7. Do zadah zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale tworzacych zespot, naleza
w szczegblnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddzialtywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw zwigzanych
z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
5) wnioskowanie 0 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania i eksperymentow
pedagogicznych;
7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;
8) opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania ucznidéw, a takze sposob
badania wynikéw nauczania;
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9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy 6sme;j.
. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.
. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnoscei:

1) zorganizowanie wspoOlpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) wnioskowanie 0 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez szkolnych i $rodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami specjalistami.

§45
Zakres zadan pielegniarki szkolnej

. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej i profilaktyki
opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowana opieka zdrowotng nad
uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
Obowiazek szkolny

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotg

i okresli¢ jego warunki.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innym miejscu.

. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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. Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydana przez publiczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczna.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznidéw na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkofe,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 47
Naboér do szkoly/oddzialu przedszkolnego

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia
ich rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage okreslone Uchwala Rady Miasta i Gminy Goleniow kryteria. Uchwata
okre$la zasady i terminy rekrutacji.

. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty.

. Szczegblowe zasady postgpowania rekrutacyjnego i odwotawczego do grupy przedszkolnej i szkoty
znajduja sie¢ w Szkolnym Regulaminie Rekrutacji.

. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole prowadzona jest rekrutacja zgodnie z obowigzujaca Uchwata Rady
Miasta i Gminy Goleniow. Uchwata okresla zasady i terminy rekrutacji.

§ 48

Prawa i obowiazki ucznia

. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkow, jako
katalogu praw i obowigzkow ucznia.

. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ do wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, znajomos$¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania my$li, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalno$ci cielesnej
i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wiatecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o otrzymywanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach $rddrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego, oprogramowania oraz
dostepu do Internetu w celu petnej realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi, z zachowaniem drogi stuzbowej, do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy postgpowania
administracyjnego.

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan
nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.

. Do podstawowych obowiazkoéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczo-profilaktycznym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego wilasciwosciami
i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikdéw Szkoty wynikajacych z przepisdw prawa
lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:
9) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
10) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
11) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
12) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;
13) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

14) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechanie uzywania
alkoholu, §rodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

15) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
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16) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
17) zmiana obuwia i pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

18) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniow na
terenie Szkoty;

19) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa

okreSlonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

20) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia 1 zycia;

21) regularne uczegszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci

w terminie 3. dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

Str6j galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chlopcow ciemne spodnie, biata
koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowaé odkrytych ramion i glgbokich dekoltow.
Zabroniony jest makijaz i malowanie paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub
na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyng losows.

W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzgdzonego przez rodzica do trzeciego dnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych, o ile rodzic
nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminOw.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.12, nie beda uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w ust.14.

Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja usprawiedliwia
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢é lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaj¢¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek
rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw w terminie do
10 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow. Wnioski te
przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.
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W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego w rozumieniu przepisoéw ustawy, dyrektor podejmuje
czynno$ci prowadzace do egzekucji obowiazku szkolnego. Moze rowniez powiadomi¢ o nierealizowaniu
obowigzku szkolnego przez dziecko Sad Rodzinny.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoly informacje zwigzane
z frekwencja uczniow.

§49
Nagrody

. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych, osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;

4) osiggni¢cia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, zwlaszcza w formie
wolontariatu.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyr6znienia w formie pisemne;j.

. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody

w innej formie.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz

powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia w formie pisemnej umotywowanego odwotania od przyznanej

nagrody do Dyrektora Szkoty - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej otrzymania.

. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia

natozonej nagrody, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia w odniesieniu do
kryterium jej przyznania, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

§ 50
Kary
. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkow okreslonych § 47 ust. 8 Statutu, moga by¢ stosowane wobec
niego kary:
1) upomnienia;
2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.

. Kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, lub po

zasiggnieciu opinii tych organdw.

. Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie odwotania, terminu

jego wniesienia oraz szczegOlowym okreSleniu organdéw, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie
odwotania.

. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia w formie pisemnej odwotania od natozonej na niego kary do

Dyrektora Szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym
od dnia jej natozenia.

. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia

nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane

W sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
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W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkow
w szczeg6lnoscei, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty lub
poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, a po  zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkolty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego/nauki, dyrektor szkoly moze zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre$lonej w Statucie
szkoty.

Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania jest zgoda rodzicow/opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 51

Rzecznik Praw Ucznia

. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw i wolnosci uczniow.

. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktory wyrazi

zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla $rodki

dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniow, nauczycieli, innych pracownikow

Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

. Informacje o dziatalnoéci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej tablicy ogloszen

oraz stronie internetowej Szkoty.

. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposoboéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspotdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajacym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowiagzkach wychowawcow oddziatow.

. Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6Inosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych uczniow;
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2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych uczniéw;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z naruszenia
przepiséw okreslonych w Statucie;

7) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzagdem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

Obowigzkiem Rzecznika jest w szczego6lnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw i procedur;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego potrocza.

Rozdzial 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 52

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe ustalone przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce, i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6. Skale ocen biezacych i srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
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Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotéw literowych:

1) stopien celujacy - 6- cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 -db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,—” przy ocenach czastkowych. Zasady stosowania w/w znakow

okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie papierewej+ elektronicznej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na biezaco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac 6zraczenia-punktowe: ocene opisowa.

W klasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach IV-VIIl oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli,
klasy i ucznia ustala wychowawca klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym

b) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wrgczenia rodzicom oceny opisowej
podczas $rodrocznego spotkania z rodzicami;

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wregczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do
nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie: ,,Osiggnigcia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie”;

d) oprécz biezacego oceniania w-skali-—punktowe}j nauczyciele klas I-1I1 stosuja réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wytaczeniem prac pisemnych z jezyka polskiego

i angielskiego):
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a) mniej niz 39 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
b) od 40% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
¢) od51% do 71% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 72% do 86% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 87 % do 94% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
f) od 95% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

14. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze zrozumieniem, pisanie,
rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

15. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;
2) kartkowki;
3) sprawdziany pisemne;
4) praca domowa;
5) wypracowanie;
6) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
7) test;
8) referat;
9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) prezentacja indywidualna i grupowa;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wilasnej ucznia;

15) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

16) obserwacja ucznia;

17) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

16. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu

dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

17. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 16,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w okresie
3 dni od daty ztozenia wniosku.

18. Dokumentacja dotyczgca zwlaszcza egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania tylko do
wgladu 1 na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow.

19. Biezace prace pisemnie ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu poprzez przekazanie
zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do domu z prosba o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicow.

20. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
§ 53

Zasady i cele oceniania

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazujg nastgpujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczefh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czgstotliwosei 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci wynikajace;j
ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — =zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych; nie moze by¢ nizsza, niz wynika to ze $redniej wazonej;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczef otrzymuje do wgladu na
zasadach okres$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela.

. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Uczen oceniany jest systematycznie na kazdej jednostce lekcyjnej w ciagu catego roku szkolnego:

1) gdy widoczny jest wysitek ucznia,
2) po kazdej pracy kontrolne;j,
3) w zaleznoSci od specyfiki przedmiotu tza-—przy:

. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom co najmniej jeden raz w potroczu opisowej informacji

zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy uczniow.

. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjalu uczniow.

. Opisowa informacja zwrotna nie wystepuje razem z oceng sumujacg (oceng w skali stopniowej).

. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas wywiaddéwek

oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
1 braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3
w dzienniku elektronicznym.

§ 54

Kryteria oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w Klasyfikacji okresowej

i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,

b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim;

) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnoséci okreslone programem nauczania na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg

uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z
wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomogciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnoéci.

. Szczegélowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy
w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w  szczegllnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Wniosek moze by¢ wyrazony ustnie lub w formie pisemnej.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany do dokonania analizy zasadnosci
wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4.

. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowang realizacje zadan i obowigzkow
przewidzianych dla danych zaje¢¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub
utrzymac.

. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela
za konieczne.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
§ 55
Ocena klasyfikacyjna i srodroczna zachowania ucznia

. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi
skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa -wz.;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr.;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu literowego oceny.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie,
w petnym brzmieniu.

. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych 0sob.

. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto spetnia co
najmniej 10 z ponizszych punktow:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

b) jest pomystodawca, inspiratorem imprez klasowych lub szkolnych;

c) dba o tradycje¢ i dobre imig¢ szkoty;

d) wyrodznia si¢ kultura osobists, tolerancja i zyczliwo$cia wobec innych;

e) dba o pickno mowy ojczystej;

f) aktywnie uczestniczy w dziatalnos$ci kot zainteresowan, choru, itp.;

g) godnie reprezentuje szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach lub zawodach sportowych;

h) wiasciwie wywigzuje si¢ z petnienia funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w innych
organizacjach szkolnych;

i) wykonuje prace na rzecz innych ludzi, szkoty, srodowiska np. wolontariat itp.;
j) bierze czynny udzial w prowadzonych w szkole akcjach, zbiorkach;

k) reaguje na niewtasciwe zachowanie innych;
I) nie jest osobg konfliktowsg i nie sprawia probleméw wychowawczych;

m) pomaga kolegom (kolezankom), ktorzy tego potrzebuja;

n) otrzymuje pochwaty;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobra, a ponadto spetnia
€0 najmniej 7 z ponizszych punktow:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

b) jest pomystodawca, inspiratorem imprez klasowych lub szkolnych;

) dba o tradycje i dobre imi¢ szkoty, prezentuje postawe patriotyzmu, respektuje symbole narodowe;
d) wyrdznia sie kulturg osobista, tolerancjg i zyczliwos$cig wobec innych;

e) dba o pickno mowy ojczystej;

f) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci kot zainteresowan, itp.;

g) godnie reprezentuje szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach lub zawodach sportowych;

h) wlasciwie wywigzuje si¢ z petienia funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w innych
organizacjach szkolnych;

i) wykonuje prace na rzecz innych ludzi, szkoty, srodowiska np. wolontariat itp.;
j) bierze czynny udzial w prowadzonych w szkole akcjach, zbiorkach;

k) reaguje na niewlasciwe zachowanie innych;
I) nie jest osobg konfliktowg i nie sprawia probleméw wychowawczych;

m) pomaga kolegom (kolezankom), ktorzy tego potrzebuja;

n) otrzymuje pochwaty;

3) oceng dobra otrzymuje uczen ktory:

a) systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;

b) usprawiedliwia kazda nieobecnoé¢ na zajeciach lekcyjnych;

C) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i bierze w nich aktywny udziat;
d) uczestniczy w zyciu klasy bez wykazywania wiasnej inicjatywy;

e) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

) przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
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4)

5)

6)

g) nie uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (wyjatek
stanowi uzywanie urzadzen w celach edukacyjnych i tylko za zgoda nauczyciela);

h) unika zachowan agresywnych (stownych i fizycznych);

i) nie uzywa wulgaryzmow;

j) reaguje na upomnienia i koryguje swoje zachowanie;

k) nosi stroj szkolny codzienny lub galowy zgodny z zapisami w statucie;

I) dba o mienie szkoty, przyrode i higiene osobista;
m) nosi obuwie zmienne;

n) nie ulega natogom;
ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

b) ma od 1-18 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

C) ma nie wigcej niz 7 spéznien w semestrze;

d) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

e) nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

f) nie zawsze reaguje na upomnienia i nie zawsze koryguje swoje zachowanie;

g) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji i imprez szkolnych;

h) nie zastrasza i nie bije innych;

i) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykéw ani innych srodkoéw odurzajacych;
j) nie zawsze przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania (np. uzywa wulgaryzmow);
k) ma uwagi o niewtasciwym zachowaniu;

I) nie uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (wyjatek
stanowi uzywanie urzadzen w celach edukacyjnych i tylko za zgoda nauczyciela);

ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, w ktorego zachowaniu wystapity €O najmniej trzy
z nastepujacych zjawisk:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

b) uczen ma od 19-30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

C) uczen ma wiecej niz 7 spdznien w semestrze;

d) nieprzestrzeganie przyjetych norm kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;
e) otrzymywanie licznych uwag i upomnien;

f) niszczenie mienia szkolnego;

g) agresja, bojki lub dokuczanie innym;

h) dawanie ztego przyktadu kolegom i namawianie do ztego zachowania;

i) uzywanie wulgarnych stow;

j) czeste tamanie Regulaminu Szkoty;

k) jednorazowe palenie papierosow, picie alkoholu, branie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;

I) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego i innych;
m) niewlasciwy stosunek i zachowanie wobec wszystkich pracownikow szkoty;

oceng naganng otrzymuje uczen, w ktdrego zachowaniu wystapity co najmniej dwa z nastgpujacych
zjawisk:

a) otrzymywanie licznych uwag, upomnien, nagan;

b) ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

) nagminne spdznienia na lekcje;

d) palenie papierosdw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

e) przynoszenie do szkoty wyzej wymienionych uzywek lub namawianie innych do zazywania ich;

f) wchodzenie w konflikt z prawem;

g) demoralizowanie innych uczniow;

h) brak poprawy zachowania mimo zastosowanych $rodkoéw wychowawczych.
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1.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca dokonuje analizy wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, w oparciu 0 udokumentowane

realizowanie obowiazkéw okreslonych w § 54 ust. 5. W oparciu o t¢ analize¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku

ucznia w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoly (lub psycholog), przewodniczacy zespotu
wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
10.

W ocenianiu zachowania ucznia obowiazuja nastepujace zasady:

1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé¢ uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego
poétrocza;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nalezy dostosowac kryteria do indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

§ 56

Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznig;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw;

9) informowanie ucznia o przewidywanej ocenie $rdodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczacej biezacego oceniania ucznia.

§ 57
Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania
Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
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3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miare swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
§58

Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢é edukacyjnych okre$lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie —
§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni poprzedzajacych
zakonczenie | potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 51 ust.
7 1§ 54 ust. 1 Statutu.

§ 59
Zasady informowania rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, zasadach i kryteriach oceniania oraz

przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na
poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;

) pisemnie: notatkg w Zeszycie kontaktow z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom
i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacej uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia informacj¢ przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji.

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej badZ ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

2) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

3) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyj¢cia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica;

4) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika.
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11.

12.

13.

14.

. W okresie od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 5, do zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $§rodroczna lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.

. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 6 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Rozdzial 8
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
| POPRAWKOWYCH

§ 60
Warunki i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie ma

podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na co
najmniej potowie ilosci zaje¢ edukacyjnych, przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o egzamin

klasyfikacyjny. Na wniosku wychowawca klasy potwierdza ilo$¢ godzin nieobecnosci usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych.

. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota;

3) przy przejsciu z innej szkoty, celem wyrdownania rdznic programowych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
ktéry ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbe
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, moga by¢ obecni —
w charakterze obserwator6w — rodzice ucznia lub wychowawca lub Rzecznik Praw Ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imig¢ i nazwisko ucznia.

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

5) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

7) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Po wypehieniu przez komisj¢ protokolu, przewodniczacy komisji informuje o wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia. Uczen sktada na protokole swoj podpis.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionego, przez ucznia lub jego rodzicow, nieprzystapienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, Dyrektor Szkoty informuje o tym wychowawcg i nauczyciela
zajeé, z ktorych dany uczen byt nieklasyfikowany, najpdézniej w nastgpnym dniu po okreslonym terminie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wystawia uczniowi z danego przedmiotu:

1) w przypadku klasyfikacji §rodrocznej - ocene niedostateczng
2) w przypadku klasyfikacji rocznej - uczen nie otrzymuje promocji lub nie ukonczy szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna §rédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 61
Warunki i tryb organizacji egzaminu poprawkowego

. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeéci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcys;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoly. Stopien trudnosci pytan

powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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11.

12.

13.

10.

11.

12.

13.

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) nazwe zaj¢é edukacyjnych;

6) imig¢ i nazwisko ucznia.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Po zdanym przez ucznia egzaminie poprawkowym, na najblizszym posiedzeniu Rada Pedagogiczna
zatwierdza zmian¢ oceny z danego przedmiotu. Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng oceny,
wychowaweca klasy, jest zobowigzany w ciagu 14 dni wypisa¢ uczniowi nowe §wiadectwo szkolne.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62

Zasady promowania do klasy programowo wyzszej

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem — 0cena haganna zachowania).

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na
swiadectwie szkolnym.

. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene

zarowno z etyki jak i religii.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza sie

takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
Wyzszej i powtarza ostatni oddziat klasy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte przez zespot
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne postanowié 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja rady pedagogicznej powinna by¢ uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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14.

15.

10.

11.

12.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ lub zaje¢ mniejszosci narodowej, pod warunkiem, ze zajecia sg realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

§ 63

Egzamin ésmoklasisty

. W programowo ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, ktory
sprawdza, w jakim stopniu uczen speknia te wymagania.

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, obejmuje nastgpujace przedmioty

obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen szkoty lub oddziatu, w ktérym zajecia edukacyjne sa prowadzone w jezyku mniejszos$ci harodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje do egzaminu oOsmoklasisty z przedmiotow,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4 w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszo$ci narodowej,
mnigjszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa oraz laureat

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie
z odrebnymi przepisami, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, sa zwolnieni, na podstawie zaswiadczenia, z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu najwyzszego wyniku.

. W przypadku, gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego

nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 4, niz ten, ktory zostat
zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub
o0 zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

3) z tego przedmiotu lub przedmiotdéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem lub
stuchaczem.

. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 9, jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Egzamin 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 1, jest przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego
2018/2019, z zastrzezeniem ust. 12.

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin 6&smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
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3) jezyk obcy nowozytny.
Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022, egzamin 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 12, obejmuje
przedmioty, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 64

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ srodroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

w ust. 1 uzyskat z obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego postanawia na

zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia na podstawie realizowanego przez niego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
W porozumieniu z rodzicami.

. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) wucznia na poszczegblnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow przez wychowawce oddziatu
Z potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu.

Rozdzial 9
WSPOLDZIALANIE SZKOLY
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 65

Formy i zasady wspétpracy

. 1.Wspotdziatanie Szkoly z poradnig psychologiczno - pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgloszenia sie z dzieckiem do
poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni informacji 0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do
Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicoOw, z pisemng prosbg do Dyrektora
w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie nauczycieli
i specjalistow.

. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych Szkoty lub

poradni obejmuje:
1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu rozwigzania
problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
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6.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci przez pracownikoéw
poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowa formg wspolpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia
psychologéw, pedagogdow i pracownikow Szkoly.

Dzialania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultacji;

2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych;

3) mediacji.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO | WOLONTARIATU

§ 66

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska
pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placowkach i centrach.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego,

uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tre$ci programowe;
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktéorym w ust. 2, oraz
koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologdéw
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 2;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 2.
Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 realizuja: doradca zawodowy posiadajacy
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego, pedagodzy, psycholodzy lub
inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana na
$wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy realizacji doradztwa zawodowego, w zakresie wizyt zawodoznawczych, Szkota moze wspotpracowac
w szczegdlnosci z pracodawcami, stowarzyszeniami, placowkami i centrami, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy.
10. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu
nauczania przez publiczne szkoly i placowki.

§ 67
Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy z zakresu
probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospolecznych uczniow, statej gotowos$ci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjécie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych rodzice
potrzebuja pomocy i wsparcia.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza.
. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudno$ci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) organizowanie imprez integracyjnych i charytatywnych;
€) zbiorki podrecznikow i ksiazek;
3) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie o tematyce
humanitarnej;
4) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i §rodowisku lokalnym.

. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

. Opiekun i lider kieruja dziatalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz wspoélpracuja z centrami

wolontariatu.

. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,
3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;
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6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzn¢ wspolpracy z innymi instytucjami w Srodowisku

lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placoéwkami opieki
i wychowania.

. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczeg6lnos$ci:

1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wiatecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.

Rozdzial 11
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68
Symbole Szkoly

. Szkota Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie posiada:

1) patrona — Bolestawa Chrobrego;
2) sztandar szkolny;
3) logo szkoty.

. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota i jej najblizsze

srodowisko. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w siedzibie Szkoty. W tym samym miejscu znajduja

si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwie uczennice.

. W danym roku szkolnym funkcjonujg trzy poczty sztandarowe: zasadniczy i dwa rezerwowe.
. Sktad pocztoéw sztandarowych wybierany jest sposrod uczniow klas, najstarszych w szkole, ktorych typuja

wychowawcy klas i Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego

zaszczytu, tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;

2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobra prezencja;

3) wyrdzniajacy si¢ aktywnoscia spoteczng w srodowisku szkolnym.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego klas najstarszych do chwili przekazania sztandaru nowemu pocztowi.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
10.

Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,

2) biale rekawiczki.
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Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni
posiada¢ strdj galowy, tj. chlopcy: biale koszule i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne
spodnice.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 4 im. Bolestawa
Chrobrego w Goleniowie w petnym wymiarze godzin.

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych w harmonogram
pracy szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Swieto Odzyskania Niepodleglosci;
4) Swigto Patrona Szkoly;

5) pozegnanie absolwentow szkoty;

6) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwiazku z tym wraz z dyrektorem szkoty bierze
udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) uroczystosci rocznicowe,

3) uroczysto$ci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty,

4) na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia szkoly przez
klasy najstarsze w szkole.

Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym dane adresowe
szkoty, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.
Szkota prowadzi strong internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Zmiany w statucie

. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, organy Szkoty, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna inicjatywa

zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

. Po dokonaniu zmian w Statucie, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut

byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP Szkoty.

. Wyciag z tredci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania ucznidw zamieszcza si¢ na

tablicy Samorzgdu Uczniowskiego.

. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowiazkow nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej

w pokoju nauczycielskim.
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