Szkola Podstawowa nr 4 im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie

Procedura dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Kandydat do pracy w Szkole Podstawowej nr im. Bolestawa Chrobrego w Goleniowie przedktada
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 7 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jesli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedklada
dodatkowo informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat do pracy sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczenia te skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Pracodawca utrwala wyzej wymienione informacje w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika szkoty.



